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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“San Tommaso d’Aquino”

Scucla dell'infanziz, Primariz e Secondaria di 1° grado Via A. De Gasperi, 21 83035 - Grottaminarda {AY)
Tel Fax 0825 441008
Con sezioni associate di scucla dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 17 grade in Melits Irpine (AV)
Stte Web: www.icgrottaminarda.gov.it
e-mail: avic8820{0p g pecistruzicne it —avicS820Up@istruzione.it
Cod. Fisc, 90015560643 CU UFEPEL

ISTITUTO COMPRENSIVO - ~OROTTAMINARDA Al Personale Docente
Prot. 0001138 del 02_.50‘3,/2019 All'Albo

OO {(Lincital

Al sito web www icgrottaminarda.gov.it
Agli atti

Bando di selezione Esperti — Tutor — Valutatore — Facilitatore.

Fondi Strutturali Europei — Programme Operativo Nazionale “Per la scuols, competenze e Ambienti
per 'apprendimento” 2014-2020. Awviso pubblico AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 ¥ Recuperare le
competenze per migliorare e prestazioni, anche mediante il supporto delle capacita di oocmt;, formatori e
staf. Azione 10.2.24 Azioni specifiche per gli alunni delle classi seconde scuoia secondaric di primo grado.
{ Lingua italiana, lingue stranjere, matematica, scienze, nucve tecnologie e nuovi linguaggi ecc).
Competenze dj base

RECUPERARE LE COMPETENZE PER MIGLIORARE LE PRESTAZIONI

i

Sctto Azione  Codice identificativo Progetto | Titolo Module Importo autorizzato

10.2.2 A 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-765 | RECUPERARE LE COMPETENZE PER €. 17.046,00
MIGLIORARE LE PRESTAZIONI

CUP: G67117000470007

AVVISGC INTERNG per l'individuazione delle seguenti figure: n™ 03 esperti, n°03 Tutor, n°01 valutatore, n°0
3 figure aggiuntive {facilitatore}.

1L DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota MIUR AOODGEFID. REGISTRO UFFICIALE {U) 0002999 del 13/03/2017 — Awiso pubbiéco per
Orientamento formative e rio-orientamento - Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze & Ambienti per Vap rendimento” 2014-2020 — Asse 1- Istruzione — Fondo
Scciale Eurcpeo (FSE} — Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.2A: Azioni specifiche per gli alunni delle classi
seconde scucla secondaria di prime grodof lin aua‘:mwra lingue straniere, matematica, scienze, nuove
tecnologie e nuovi linguaggi, ecc) Competenze di base.

VISTE le note MIUR n. 31700/2017 — n.34815/2017 — 11828/2018 — 1458/2018;




VISTE le “Lines guida e norme per I'attuazione del progetic PON 2014-2020" prot. n. 1588 del 13/01/16 ¢
successiva nota MIUR n.31732 del 25/07/17 “Aggiornamento delle linee guida dell’Autorita di Gestione per
Paffidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria
diramata con nota del 13 gennaio 2016, n.1588".

VISTO il nuove manuale operativo del 22/11/2017 "Manuale per |z documentazione delle selezioni del
personale per la formazione”,

VISTHiD.legs. n. 165/2001 e n. 75/2017;

VISTO il nuovo regolamento amministrativo contabile D.lgs n. 129/2018;

CONSIDERATO che per la realizzazione delle azioni previste dal progetto & necessario reperire

prioritariamente figure professionali specifiche presenti nelllstituzione Scolastica, corrispondenti ai

;
percorsi formativi e in grado di adempiere all'incarico ed in caso di assenza o parzialita delle candidature
interne si fara ricorso all'istituto delle collaborazioni plurime con altre Istituzioni scolastiche e/o ad Esperti
esterni,

VISTA {a nota prot. MIUR ACODGEFID 0034815 DEL 02/08/2017, con la quale si precisa che per il

conferimento di incarichi venga preliminarmente verificata {2 presenza di personale interno;
VISTA Iz nota MUR Prot. n. ACODGEFID/7891 del 27/03/2018 con ia qLal g stata comunicata la formale

autorizzazione all’avvio delle azioni e I'inizic dell'ammissibilita della spesa e conclusione entro il 31 agosto
2019;

INDICE
il presente Avvisc interno per la selezione di n"03 Esperti, n°03 Tutor, n"01 Valutatore, n03 Figure

Aggiuntive di facilitatore.

Descrizione del modulo ( Leggere, scrivere e ........... ]
il Progetto si svolgera pressoc la Scuola Secondaria di primo grado di Grettaminarda.

il progetto e rivolto agli alunni delle classi seconde, dellz Scuola Secondaria di I° grado dell’lstituto
Comprensive di Grottaminarda che opresentano una preparazione di base carente, difficolta
nell’apprendimento e nella partecipazione alle attivita dells classe. |l progetto, pertanto, prevede attivita
faboratoriall atte s valorizzare Vesperienzz e iz conoscenza personale per favorire e promuovere la
nze, valorizzando loperativita e nello stesso tempo la
ica. La sfida e quella di rendere 1z scuola un laboratorio in cul si
integrino didattica formale e non formale, strategie innovative, percorsi di apprendimeanto — insegnamento
esplorativi e cooperativi, :

m

passione per la ricerca di nuove conosc
i
t

comunicazione formativa e lz riflessicne ¢

Obiettivi : -
- Awvicinare in modo piu ” creativo “ e spontaneo gli alunni all’'uso della lingua italiana;
- Accrescere in loro fa curiosita verso variegate tipologie testuali;
- Comprendere ed utilizzare testi scritti per riflettere sui loro contenuti;
- Potenziare ed accrescere la comprensione, sia orale che scritta, di ogni tipo di testo;

- Awvicinare gli alunni ad una produzione scritta e ad una espressione orale pil organizzata ed
efficace.

Contenuti:
- Leggere in modo corretto e rapido testi di vario tipo;
- Individuare e riconoscere caratteristiche di tipi diversi di testi;

- Comprendere il significato, letterale e fi Qurato @’ parole ed espressioni e riconoscere le relazionitra
parole;

- Individuare informazioni date esplicitamenté nel testo;

- Fare un’inferenza diretta, ricavando un'informazione implicita da una o pit informazioni date nel
testo.



Descrizione del modulo { Giochiamo con la matematica )

Il progetto e rivolto agli alunni delle classi seconde, della Scuola Secondaria di I° grado deil’Istitute
Comprensivo di Grottaminarda che presentano una preparazione di base carente, difficolta
nell'apprendimento e nella partecipazione alle attivita della classe. Infatti, I scuola secondaria di I
grado, per essere formativa, deve porre in atto iniziative didattiche individualizzate, offrendo 2 tutti
gl alunni le opportunita adeguate ed il sostegno per il conseguimento del successo scolastico e
formativo { D.P.R & marzo 1999, n. 275 }

Obiettivi:

Consolidare e potenziare 'apprendimento della matematica attraverso percorsi alternativie
accattivanti;

Stimolare la curiosita, il gusto per la ricerca e 'abitudine a riflettere;

Incentivare l'interesse, l'impegno, |z partecipazione, il sensc di responsabilita e 'organizzazione del
lavore;

Potenziare la creativita e la capacita di problem solving;

Riconoscere 'importanza della comprensione del testo per Iz soluzione di compiti matematici;
Utilizzare strategie, ragionamenti, percorsi mentaii in situazioni nuove;

Sviluppare capacita di analisi e di sintesi,

Contenuti:

Conoscere e padreneggiare algoritmi e procedure di calcolo
Anzlizzare, ordinare e mettere in relazione datj;

Risolvere problemi utilizzando gli strumenti defla matematica;

Utilizzzre specifici linguaggl simbolici

Descrizione del modulo (Giochiamo con ia matematica 1)

Il progetto & rivolto agli alunni delle classi seconde, della Scuola Secondaria di I° grado dell'Istituto
Comprensivo di Grottaminarda che presentano una preparazione di base carente, difficolta
nell’apprendimento e nella partecipazione alle attivitd della classe. Infatti la scuolz secondaria di |
grado, per essere formativa, deve porre in atto iniziative didattiche individualizzate, offrendo a tutti
gli alunni le opportunita adeg aatp ed il sostegno per il conseguimento del successo scolastico e
formativo { D.P.R 8 marzo 1999, n. 275 ),

Obiettivi:

Consolidare e potenziare 'apprendimento della matematica attraverso percorsi alternativie
accattivanti;

Stimolare ia curiosita, il gusto per Iz ricerca e {'abitudine a riflettere;

Incentivare 'interesse, Vimpegno, la parteupa ione, il senso di responsabilita e 'organizzazione del
favoro;

Potenziare la creativitd e la capacita di problem solvin

Sviluppare cooperative learning;

i

5

Riconoscere l'importanza della comprensione del testo per la soluzione di compiti matematici;

Utilizzare strategie, ragionamenti, percorsi mentali in situazioni nuove;
Sviluppare capacita di analisi e di sintesi.

Contenuti:



- Conoscere e padreoneggiare algoritmi e procedure di caleolo
- Analizzare, ordinare & mettere in relazione dati;
- Risolvere problemi utilizzando gli strumenti delia matematica;

- Utilizzare specifici linguaggi simbolici,
E=2-1

Art.1 — Finaliza delia selezione

H presente Avviso interno ha per oggetto 'avvio delle procedure per 'acquisizione e |z valutazione
comparativa delle domande per la selezione di n” 03 Esperti, n"03 Tutor, n°01 Valutatore, n"03 Figure
Aggiuntive di facilitatore, da utilizzare con contratto di prestazione d'opera in attivita cofinanziate dal
Fondo Sociaie Europec e realizzete nell’ambite de! Programma Operative Nazionale “Competenze e
Ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 — Azione 10.2.24 Azioni specifiche per gli alunni delle classi
seconde scucla secondaric di primo grodo. { Lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove
tecnologie e nuovi linguaggi ecc). Competenze di base

L'avviso & rivolto ai docenti interni dell’istituto Comprensivo “San Tommaso d'Aquino” di Grottaminarda.

Art.2 —Interventi previsti nel progetto e profili professionali richiesti

Codice Azione . Sotte Descrizione | Sede Figure Professionali
identificativo azione
Progetto
10.2.2A- 10.2.2 | 10.2.2A  leggerg, N1 N1 Tutor N®1 Figura
FSEPON-CA- SCrIVere e ... Esperto | dimodulo | Aggiuntiva-
2017-765 di facilitatore
modulo
10.2.2A- 10,22 | 10.2.2A : Giochiamo N"L N1 N1 Tutor N1 Figura
- o . Valutatore . ‘ .
FSEPON-CA- con fa di Esperto | dimodulo | Aggiuntiva-
2017-765 matematica Pageiio di Euclianara
modulo
10.2.2A- 10.2.2 | 10.2.2A | Giochiamo N°1 N1 Tutor N1 Figura
FSEPON-CA- con ia Esperto | di modulo Agoiuntiva—
2017-765 matematica di : facilitatore
i - modulo

Art.3 — Descrizione dei profili richiesti e attivita da svolgere

Le competenze minime necessarie i fini dell’assegnazione degli incarichi, di cui al presente bando, sono

cosi individuate:

- Specifica competenza relativa ai contenuti del modulo;
- Esperienza di coordinamentc e gestione di gruppi di apprendimento;
- Esperienze di contesti relazionali complessi e di accoglienza;

- Competenza neil’utilizzo di piattaforme digitali.
&

Funzioni e compiti dell’Esperto di modulo. UEsperto ha come compito essenziale quelio di promuovere |
processi di apprendimento degli allievi, attraverso una didattica innovativa e collaborare con i tutor,

docenti della classe e le altre figure di sistema e deve essere in possesso delle conoscenze, competenze ed
esperienze specifiche richieste dai singoli moduli.

L esperio deve




- elaborare un piano di lavore da cui risultine | contenuti, le modalita, | tempi e gli strumenti che
garantiranno la effettiva realizzazione del processo formativo, secondo quanto stabilito nella fase
progettuale in piano accordo con il docente curriculare.

- utilizzare una metodclogia laboratoriale, che vada oltre la didattica frentale,

- collaborare con il Tutor, il Tutor Obiettive, il Referente per 2 Valutazione e deve essere in possesso
delle conoscenze, competenze ed esperienze specifiche richieste dai singoli moduli,

- predispone, in coliaberazione con il Tutore | docenti della classe, una programmazione dettagliata
dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti
disciplinari e competenze da acquisire;

- inserirei dati di propria competenza relativi all’attivita svolta nel Module, il calendario, le prove di
verifica e | materiali prodotti nel sistema GPU;

- partecipare alle riunfoni programmate dallistituzione scolastica in merito alla realizzazione del
modulo e tale attivita rientra nel suo incarico.

- svoigere lincarico senza riserve & secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di Piano.
La mancata accettazione o inosservanza de! calendario comportera limmediata decadenza
dell'incarico eventuaimente gia conferito;

- pre d;spos‘re le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/c schede
di lavoro, materiale di approfondimento e quant'altro attinente alle finalita didattiche del singolo
percorso formativo;

- elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali;

- elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tuter e con il refarente alla va[u:azzons aiia fine di
ogni moduio; le verifiche necessarie per la v*?utazione finale dei corsisti e consegnare i risultati con
gli elaborati corretti entro | termini previsti, insieme al programma svolte, la relazione finale, il cd
con if materiale svoito dai corsisti 2 e scnecﬁe personali dei singoli corsisti con le competenze

d
- 2 al Tutor Cbiettive il programma svolto, materiale prodotto f“i%de presentazioni
iali deile lezioni, esercitazioni, ..}, le verifiche ef?’ettua‘e, i risultati delle valutazioni
ziﬂm: finale sulle attivita svoite, sulla partecipazione uei corsisti e sui livelli

| materiale utilizzato dovra essere consegnato al Gruppo di Progetto per essere

r*"ofmaL co tutto il materiale somministrato;

Compensi — Per 'Esperto di modulo ogni ora effettiva sara retribuita nella misura di un compenso orario di

€ 70,00 omnicomprensivi — totale 30 ore,

Funzioni e compiti del Tutor di module. $i precisa che i ‘assunzione dell’incarico di T utor comportera per gli

incaricati 'obbligo dello svolgimento dei seguenti compit

- Predisporre in colleborazione con I'Esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervents, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire; ‘

- Avere cura che nel registro didattico e di presenza siano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e propria, 'orario d'inizio e di fine della lezione;

- Segnaziare in tempo reale se ri numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello
standard previst

- Facilitare | processi di apprendimento degi allievi e coliaborare con gif esperti nella conduzione
delle attivita dell’azione;

- Svolgere compiti di coordinamento tra le diverse risorse umane che partecipanc all’azione e
compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale;

- Partecipare alla ’valutazionefcert‘i?'Ecazionedégé% esiti formativi degli allievi con gli esperti;

- Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificats;

- Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza

accertando che lintervento vengea effettuato; inserire in piattaforma quanto di sua competenza



Compensi — Per | Tutor di modulo ogni ora effettiva di tutoraggio sara retribuita nella misura di un

compenso orario di € 30,00 omnicomprensivi - totale 30 ore.

Funzioni e compiti del Valutatore. Funzioni e compiti del referente per il monitoraggic e la valutazione. Si
orecisa che 'assunzione dell’incarico di referente per la valutazione comportera per gli incaricati I'obbligo

dello svolgimento dei seguenti compiti:

- Garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun modulo formativo, la presenza di momentidi
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I'attuazione;

- Coordinare le iniziative di valutazione fra tutti i moduli, garantendo lo scambio di esperienze , la
circolazione dei risultati, |2 costruzicne di prove comparabili, lo sviluppo dells competenza
valutativa del docenti;

- Fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna, facilitandone la realizzazione &
garantendo I'informazione all'interno sugli esit: conseguit];

- Operare in stretto raccordo con tutti gli attuatori dei moduli predisponendo anche tutto il materiale

da somministrare ai vari attori dei moduli {test di ingresso, di gradimento, eccl;

'
RV

artecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo sianificate dal Comitato di

0

cordinamento, per coordinare I'attivita dei moduli;
e

. Inserire on-line nell’area di sua competenza il resoconto delle attivita.

Per il Referente per la Valutazione € previsto un compenso oraric di € 23,22 omnicomprensivi per un totale
din. 45 ore.

Funzioni e compiti della Figura aggiuntiva (Facilitatore).

La figura aggiuntiva avra il compito di:

1. Personalizzare il piano educativo - formative di ciascun alunno in accordo con |

¥

esperio;
2. Partecipare ad eventuali riunioni di verifica e coordinamento;

. Gestire, in accordo con l'esperto, i contenutie le modalita d’intervento per "ora aggiuntiva prevista dal

O

progetto per ciascun alunno — ogni alunno svolgera 30 ore di corso +1 ora aggiuntiva con ia figura

aggiuntiva;

A

Predisporre, in accordo con l'esperto, una scheda per ogni singolo aliievo contenente la progettazione
dell'intervento, la descrizione dell’attivita svolta e gli obiettivi raggiunti. St impegna, inoitre, a partecipare
ad incontri preliminari non retribuiti per la definizione operativa dell’attivita e sara tenuto ad agglornare
periodicamente, oltre che in forma cartaces, sulla  pisttaforma informatica Fondi Strutturall
Programmazione 2014-2020 la documentazione delle attivits svolte e gquant’altro richiesto, utilizzando la

password individuale comunicata contestualmente all’avvio del progetto.

Compensi — Per la figura aggiuntiva (Facilitatore) & previsto un compenso orario di € 30,60

omnicomprensivi per un totale din. 20 ore.



CRITERI DI SELEZIONE E TITOLO DI ACCESSO

Selezione ESPERT! per il modulo:

1. Giochiamo con a Matematica

Il reclutamento degli ESPERT! avverra seconde | seguenti criteri per i suddetti moduli :

TITOLl CULTURALI

1 Laurea vecchio ordinamento o Laurea specialistica nuovo ordinamento coerente con
'insegnamento del Modulo presceltto
2 Altri titoli {Master, corsi perfez. e/o formazione):
+  Dottorato
+  Master annuale
+  Master biennale
+ Master triennale
+  Perfezicnamento {Max 5 corsi)
+  Aggiocrnamento —min. 20 ore certificate attinent! alla tematica
{max 3 corsi)
. Referente Progetto Qualitd punti I per ogniannc
3 Utilizzo strumenti informatici & nuove tecnologie {un solo titolo)
+ ECDL
+ EIPASS
TITOLI PROFESSIONALI
4 Esperienze pregresse di docenza in POR —PON {max 5 esperienze)
+  Specifico
+ Non specifico
*  Esperienze pregresse in progetti POF/PTOF inerenti |z discipiing
5 Esperienze pregresse di tutoraggio in POR —PON {max 5 esperienze)
B Esperienze pregresse di valutatore — facilitatore- coordinatore- consulente POR —PON {max
5 esperienze)
7 Docenza diruolo in scuole statali di ogni ordine 2 grade coerente con |z tipologia di
interesse perpitdiSanni, ‘




CRITERI DI SELEZIONE E TITOLO DI ACCESSO

Selezione ESPERTI per il modulo :

2. Giochiamo con la Matematica 1

Il reclutamento degll ESPERT! avverra secondo i seguenti criteri per i suddetti moduli :

TITOLI CULTURALI

1 Laurea vecchio ordinamento o Laurea specialistica nuove ordinamento coerente con
'insegnamento del Modulo prescelito
2 Altri titoli {Master, corsi perfez. efo formazione):
+  Dotterato
+  Master annuale
+  Master biennale
+ Master triennale
+  Perfezionamento {Max 5 corsi)
*  Aggiornamenio —min, 20 ore certificate attinenti alla tematics
{max 3 corsi}
. Referente Progetto Qualita punti 1 per ognianno
3 Utilizzo strumenti informatici € nuove tecnologie {un solo titole)
« ECDL
« EIPASS
TITOLI PROFESSIONALI
4 Esperienze pregresse di docenze in POR —PON {max 5 esperienze}
+  Specifico
+  Non specifico
+ Esperienze pregresse in progetti POF/PTOF inerenti |z disciplina
5 Esperienze pregresse di tutoraggio in POR —PON {max S esperienze)
6 Esperienze pregresse di valutatore — facilitatore- coordinatore- consulente POR —PON {max
5 esperienze} .
7 Docenzz di ruclo in scuole statali di ogni ordine e grade coerente con |z tipologia di
interesse perpitidiSanni.




CRITERI DI SELEZIONE E TITOLO DI ACCESSC

Selezione ESPERTI per il modulo :

3. Leggere, scrivere e ...

il reclutamento degli ESPERTl avverra seconde i seguenti criteri per i suddetti mod

TITOLI CULTURALI

1 Laurea in lettere vecchio ordinamento o Laurea specialistica nuovoe ordinamento
coerente con l'insegnamento del Modulo presceltto
2 Altri titoli {Master, corsi perfez. efo formazione):

+  Dottorato

+  Master annuale

+  Master biennzle

+ Master triennale

+ Perfezionamento (Max 5 corsi)

¢+ Aggiornamento —min, 20 ore certificate attinenti alla tematica

. Re
3 Utilizzo strumenti informatici e nucve tecnologie {un solo titolo)
» ECDL
« EIPASS
TITOL PROFESSIONALI
4 Esperienze pregresse di docenza in POR —PON {max 5 esperienze]
+  Specifico
+  Non specifico
+  Esperienze pregresse in progetti POF/PTOF inerenti Iz disciplina
& Esperienze pregresse di tutoraggio in POR —PON (max 5 esperienze]
) Esperienze pregresse di valutatore — facilitatore- coerdinatore- consulente POR —PON {max
5 esperienze) -
7 Docenze di ruolo in scucie statali di ogni ordine & grade coerente con |z tipologia di

interesse perpitidi S anni,




CRITERI DI SELEZIONE E TITOLO DI ACCESSC

Selezione TUTCR per il modulo :

1. Giochiamo con la Matematica

Hreclutamento del TUTCOR avverrz secondo | nti criteri per i suddetti moduli

TITOLI CULTURALI

1 Laurea vecchio ordinamento o Laurea specialistica nuovo ordinamento coerente con
I'insegnamento del Moduio presceltto
2 Dipioma superiore
3 Altri titoli (Master, corsi perfez. /o formazione):
+  Dottoraio
»  Master annuale
+ Master biennale
«  Master triennale
. Perfezicnamento {Max 5 corsi)
« Aggiornamentc —min, 20 ore certificate attinenti alla tematica
{max 3 corsi}
. Referente Progetto Qualita punti L perognianne
4 Utilizzo strumenti informatici e nuove tecnologie {un solo titolo)
+ ECDL
+  E|PASS
TITOL! PROFESSIONALI
5 Esperienze pregresse di docenza in POR —PON {max S esperienze)
«  Specifico
+  Non specifico
+ Esperienze pregresse in progetti POF/PTOF inerenti |z disciplina
6 Esperienze pregresse di tuteraggio in POR —PON ;max 5 esperienze)
7 Esperienze pregresse di valutatore — facilitatore- coordinatore- consulente POR —PON {max
S esperienze)
5 -

Docenza di ruoclo in scuole statali di ogni ordine & grado coerente con |z tipologia di




CRITERI DI SELEZIONE E TITOLO DI ACCESSC

Selezione TUTOR per il modulo:

> Giochiamo con la Matematica 1

| reclutamento del TUTOR avverra secondo i seguenti criteri per i suddetti moduli

TITOLl CULTURALI

1 I'insegnamento del Moduio‘presceltto

2 i} Dipioma superiore

(Master, corsi perfez, e/o formazione):

§

« Dottorato

|

i

|

§ +  MNaster annuale
| +  Waster biennale

i

| «  Master triennale

i ¢ “
. Perfezionamento (Max 5 corsi)

«  Aggiornamento —min. 20 ore certificate attinenti alla tematica

Utilizzo strumenti informatici e nuove tecnologie {un solo titolo)
«  ECDL
«  EIPASS

co
enze pregresse in progett POF/PTCF inerenti |z discipiinz

sperienze pregresse di tutoraggio in POR —PON {max S esperienze)

<perienze pregresse di valutatore — facilitatore

Docen
| interesse per piti di 5 anni.




CRITERI DI SELEZIONE E TITOLO DI ACCESSO

Selezione TUTCR per il modulo

3. Lleggere, scrivere & v,
Il reclutamento del TUTOR avverr2 secondo i seguenti criteri per i suddetti moduli

TITOLI CULTURALI

Laurea vecchio ordinamente o Laurea specialistica nuove ordinamento coerente con
I'insegnamento del Modulo presceltto

Diploma superiore

w

Altri titoli (Master, corsi perfez. efo formazione):

+  Dotterato

«  Master annuale

+  Master biennsale

«  Master triennale

»  Perfezionamento {Max 5 corsi)

»  Aggicrnamenio —min. 20 ore certificate attinenti alla tematica
{max 3 corsi)

. Referente Pfoget‘co Qualita punti 1 per ognianno

Utilizzo strumenti informatici e nuove tecnologie {un solo titolo)

HITOLI PROFESSIONALI

Esperienze pzcg resse di docenza in POR —PON {max 5 esperienze]

+  Non specifico
+ Esperienze pregresse in progetti POF/PTOF inerenti |z discipiina

Esperienze pregresse di tuicraggio in POR —PON imax 5 esperienze)

~J

sperienze pregresse di vaiutatore — facilitatore- coordinatore- consulente POR -PON {m
e

uolo in scuole statali di ogni ordine e grado coerente con Iz tipologia di
interesse perpitidiSanni. '




CRITER! DI SELEZIONE E TITOLO DI ACCESSO

VALUTATORE - per tutti i moduli

1- Leggere, scriveree ...
o

2- Giochiame con la matematica

3- Gicchiame conla matematica 1

TITOLI CULTURALI

1 Laurea vecchio ordinamento o Laurea specialistica nuovo ordinamento coerente con
I'insegnamento del Modulo presceltto
2 Diplomea superiore
3 Altri titoli (Master, corsi perfez. /o formazione):
+ Dottorato
+  Master annuale
«  Master biennale
«  Master triennals
« Perfezionamento {(Max 5 corsi)
- Aggiornamento —min. 20 ore certificate attinenti alla tematica
{max 3 corsi)
. Referente Progetto Qualita punti 1 per ogniannoc
4 Utilizzo strumenti informatici e nuove tecnologie {un solo titolo)
- ECDL
+ EIPASS
TITOL PROFESSIONALI
S Esperienze pregresse di docenza in POR —PON (max 5 esperienze]
+  Specifico
«  Non specifico
. Esperienze pregresse in progetti POF/PTOF inerenti la disciplina
& Esperienze pregresse di tutoraggio in POR -PON (max 5 esperienze)
7 Esperienze pregresse di valutatore —facilitatore- codrdinatore- consulente POR —PON {max
S esperienze] ’
8 Docenza di ruolo in scuole statali di ogni ordine e grado coerente con la tipologia di

interesse perpit di5Sanni.




Figura aggiuntiva ( Facilitatore }

oy

i reclutamento della Figura aggiuntiva { facilitatore ) avverra secondo | seguenti criteri per |
suddetti moduli:

1. Giochiamo con la Matematica
2. Giochiamo con la Matematica 1

3. Leggere, scrivere e ...

TITOU CULTURALI
Laurea
2 Diploma superiore
3 Altri titoli {Master, corsi perfez. /o formazione)
« Dottorato
»  WMaster annuale
«  Master biennale
*  Master triennale
+  Perfezicnamento {Max 5 corsi)
+  Aggiocrnamento —min. 20 ore certificate attinenti alla tematica
{max 3 corsi)
. Referente Progetto GQualita punti 1 per ogniznno
4 Utilizzo strumenti informatici & nuove tecnologie {un solo titolo)
+ ECDL
+ EIPASS
TITOLI PROFESSIONAL
5 Esperienze pregresse di docenza in POR —PON {max 5 esperienze)
«  Spscifico
«  Non specifico
+ Esperienze pregresse in progetti POF/PTOF inerenti |z disciplina
& Esperienze pregresse di tutoraggio in POR —PON {max 5 esperienze)
7 Esperienze pregresse di valutatore — facilitatore- coordinatore- consulente POR —PCN {max
S esperienze) \
8 Docenza diruclo in scuole statali di ogni ordine e grado cosrente con |z tipologia di
interesse per pit di 5 anni

U'aspirante dovra assicurare la propria disponibilitd per intera durata dei moduli. In caso di
rinuncia alla nomina, da presentarsi entre due giorni dalla pubblicazione con wvalore di notifica, i
procedera allz surroga.

In caso di parita di punteggio si adottera il criterio:

- candidato pii giovane;
- sorteggic.



Art.4 — Presentazione delie candidature

Le domande compilate secondo l'allegato modulo devone essere corredate da: curriculum vitae {da
preferire il formato europeo),

Quzlora si voglia richiedere il conferimento di incarico per diversi moduli, dovra essere presentata distinta
richiesta per ciascun modulo. Le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel
curricuium vitae sono soggette alle disposizioni del T.U. in materiz di documentazione amministrativa
emanate con DPR 28/12/2000 n. 445,

Tutte le istanze dovrannc essere firmate & contenere, pena linammissibilits,
trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lvo n®186 del 30 giugno 2002 cosi come integrato dal
Regolamento UE 2016/679.

La domanda di disponibilita, redatta secondo 'Allegato A per gli Esperti, B per i Tutor, 'Allegate C per il
Referente deila Valutazione e VAllegato D per le Figure Aggiuntive, va indirizzata al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo Statale “San Tommaso d’Aquinc” di Grottaminarda, consegnata in Ufficio di
Segreteria entro e non oltre le ore 12.00 di lunedi 11 marzo 2018.

Vautorizzazione &l

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla data di scadenza. | dati di

cui guesto Istituto entrera in possesso, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno trattati nei limiti del

D. Lvo n"196 del 30 giugno 2003 cosi come integrato dal Regolamento UE 2016/879

Art.5 — Valutazione delle domande ed attribuzione degli incarichi

Ulstruttoria delle domande, per valutarne 'ammissibilita sotto il profilo formale, avverra con le seguenti
modalita:

1. Rispetto dei termini di presentazione delle domande, redatte secondo gli appositi allegati;

2. Indicazione def dati essenziali e di merito, rispetto allincarico e allz tabella di valutazione titoli;
3. Verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita dei candidat
Lz valutazione del candidati avverra con applicazione dei criter] e dei puntegsi deducibili dalle tabelle di

cui agli allegati.

In caso di parita di punteggio costituira elemento preferenziale il possesso del seguente requisito: minore

et2 anagrafica.

L'attribuzione degii incarichi avverrz tramite contrattidi prestazione di lavoro occasionale. La durata dei

contratti sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in funzione alle esigenze operative

delie istituzicne scolastica. La remunerazione non supererz, in ogni caso, le soglie considerate ammmissibili

dalia normativa vigente.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLL Hl trattamento dei dati personali, entrati in possesso dell’lstituto 2

eguito del presente Awvisc Pubblico, sara soggetto alle npormativa in materiz 'di protezione dei dati

pe sonali ex D.Lvo 30 giugno 2003 n°196 cosi come integrato dal Regelamento UE n.2016/679. Pertanto, &
nsi del D.L. n"196 de! 30 giugno 2003 VIstituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo

per fini istituzionsll e necessari per |2 gestione giuridica del presente bando.

Art.6 — Disposizioni finali

1%l

or

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale,

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale & comunitaria.

Il presente Avviso & reso pubblico mediante affissicne all’albo dellistituto e con pubblicazione sul sito web
della scuole. ‘
iL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Teresina Meninno



