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Al Perscnale Dscenie
AI1'AtrbO

Al s ito r'Je b,,.ijr,rl,,,J.icg rott; m i n a rda.gov, ìt
.n -l: -!!ì.t!il dLLt

Bando di selezione Esperti - Tutor - Valutatsre - Facilitatore.
Fcndi §irutturali Europei - Frogramn-re Cperativo l{arionale "Per la sclroie, competenzÈ e Ambienti

per l'arsr.rdinrento" 20:11-1C20, Àvvi:c pubbirco ACODGEFID/1953 dÉì 2L/02,'i017 " Recupercre Ìe

rampetefizE p€r ffi'tElisrsre le presta.-ioni. ,snrfre medisnls ii suppr:rio oelie capacifà di dscentl Jorrnaiori e
sfaf A.-ione 10"2"2A Azioni specifj5,fe per g!i alunnr deiie cisssi sersrde sct,,oJs sscondci,.is di prin:o g.,.ÉdÉ.

f linguo iio,'iano, lirigue -<i,'cniere" rnaie*-rotic4 scienze, r(uoyÉ iernologle e truovi linguaggi ecrj.
Corrpeien;e di base

RECUPIRART LE COMPETE§JZE PEB MIGLIGRARI LT FRESTAZIONI

Setto Arìsne I Codice ideriificaiiuo Progetto 1,?^l^ l!i,-.Atrl^ lmpcrio autorizrate

1n.3 "24-FS: P0 N -CA-2n 17-765

Awlso I§lTERr-,JG p*i [iÀJitiia""ilo-à à"Lri
3 figure aEEi.rrtive ifacì ita;ore1,

PER €. 17.046,0G

G6711700047CI007

seguenti figure: n" ù3 esperti, n"03 Tuior, n"01 valutatcre, n"8

I L DiRIG E'i}TE SIOLASTICO

VISTA la noia tu4lUR AOCDGEFID. F,EGi§TRC UFFICtÀLI (U) 0001999 clel L3/03J2017 -Avvis* pubbfico per

Orìentar*ento iormalivo e rio-orìentarneltc - Fondì Strutturall Europei - Prograrnnra Operatiuo Na:ionale

"Per ia scuota, competen:e e Am*jenti per l'app.endimento" 2014-20?0 - Asse 1- lstruzione - Fondc

Sacìale [uropec {FSE}- Obiettivo Specifico i0,: - Az]aTe 10.2.14: Ézianispscr/icÀe per glislunni delie clqssi

seconcie scJois secotdc'ic Ci prir,:o graCo{ !ingua'itait;cno, t;!'tgue straniere. rnateftlotica. scler:e, fiJar'€

fernoloEie e fiilour' lìnquaggi, erc.ì Csfipeiea:e dr ba-se.

VISTE §e note MIUR n, 31700/2017 - n.34§15/2017 - 1182812018 - 1498/2018;

RTCUPERARE

MIGLIfiRAFE

LE CGMPETEilIZT

LE PRESTAZIONI



VISTE le'oLinee guida e norrne per l'attuazìone del progette PCIN 2ù14-2020" prot. *.1588 def 13r/01/16 e

successiva nota l,,il{.}R n.31732 del 25/07/17 "Aggiornamento deìle linee guida delf'Autarità diGestlone per

l'af{idan:ento dei contrattì pubbiici di servi:i e forniture dì in'lporto inferiere al}a soglta comunitaria
dirarfiata ccn nsta del 13 gennaio 201"S. n.1588",

VISTO il nuovo nranuele operativo del 22/1:.la817 "futanuaie per la documentaz§one delle selelieni del

personale pe" la tornra:ione";

VISTt iD"legs. n. 165:r?S01e n. 75/2017;

VISTCI i[ nuovo regolamento arnministrativo contabile D.lgs n. 1,29/10].8;

CONSIDIRATO che per la realiz=aaione delle azioni prerriste dal progetlo è necessario reperire

pricritarian:ente fìgure professicnali sperifiche pr*senti nell'lstìtu:ione Scolastica, corrispondenti aì

percarsi formativì e in grado dì aderrrpiere all'incarice ed in casc di assenza o parzìa§ità delle candidature

interne si farà ricorso all'istituto deìle csìiabonazioni plurime con altre !stituzìoni scolastiche e/o ad Esperti
a c!:o rni

VISTA [a nota prct. tu'llUR AOCDGIFID $034815 DEL 02/0S/2017, con la quaie si precisa che per il

conferimento di incarichl rrengs prel!nrinerrnente r.oerifrceta la presenze Ci personaie interno;

VISTA ia noia MUR Prot, n, AOCDGiFlDlTSgl dei 27i03/201-8 con le quale è stata cornunicata la forn':ale

autorizzazione all'a.,,,via celle erloni e i'ini:is dell'an'':m;ssibilità della sresa e concl*sione entro il 31 aeosto

INDICE

i1 presenle Auriiso interno per la selezione di n"03 Esp*rti, n'03 Tutor. n"01 V*lutatare, n"ù3 Figure

Aggiuntive di fsg:i 1r61tt.,

ilescrizione del modula ( Leggere, scrivere e ........... J

Il Progetto si svolgerà presso le Scuola Secondaria di prinro grado di Grottaminarda.

l1 progetto è rivclte agii aìunni delle cJassi $econde, della 5cr:ala Secondaria di l'' gnado dell'lstituto
Carnprensìrra di Grottaminarda che preseniano 1.rna preperaziane di base carente, difficoltà
nell'apprendirrienlo e nella partecipazione alle attivltà delle classe, 1l progetto, perternto, prevede attlrrità
leboratariali atte a vaÌarlizare i'esperien:a e ta concscsnze personale per feuorire E promuovere la

passtone per la ricerca di nrrGve conoscenre. valoriizando t'operativltà e nello stesso ter:rpo le

comunicaziane foi'n:ativa e ie riflessìone criiica. {-a siida è quella di rendere la scuo}a un laboratorio ìn cui si

integrino didattlca forr,:ale e non formale, strategie innovative, percorsi di apprendin:entn - insegnamento
esplorativi e coope raiivi.

Obiettivi :

- Avvicinare in modo pìu " creativo " e spontaneo gÌi alunni all'uss della Ììngua italrana;

- Accrescere in §oro ia curiosità r,erso varìegate tipci*gie testuali;

- Cor:rprendere ed uiiiìzrere test! scritti per rìflettere sui loro contenuti;

- Fotenziare ed accrescere la cornprensione, sia orale che scritta, di ogni tipo di testo;

- Avuicinere gl[ alunni ad una produzione scritta e ad una espressione orale pir] organizrata ed
EIIILéLE.

Contenuti:

- Leggere, in modo ccrretta e rapida testi di verio tipo;

- lnCividuare e riconcscerE caratteristlche dr tìp, diversi cii tesii;

- Cornprendere il sìgnificato, letteratre e figurato, di parole ed espressioni e riconoscere le relazicnitra
*."^l^.ydJ utE,

- indiuiduare infcrmasionidateesplicitamenté neitesto;

- Fare un'inferenze diretta, ricauando un'ìnfsr.nazione impllcita da una o piu informarioni dete nel

testo.



ilescrizione del modulo ( Giochiamo con le rnaternatica )

l1 prcgetto à rlvo{ta agi,ì alunni deile classi secende, della §cuo1a Secsnd*ria di l" grado deil'lstituto
Csmprensivc dì Grottamìnarda che presentano una preparazione di base carente, dilficcltà
ne11'apprendirnelto e nella partecipezione aile attivìtà della cìasse, lrrfatti" la scuola secondaria dl l"
grado, pei essere forn'lative, deve porre in atto inizìatlue dldattiche ìndividualizzate, offrendo a tutti
gNi aiunni le oppìodgniià adeguate ed i! sostegno per ii conseguimento del successo ssalestico e

fsrmetivo { D.P.R I marro 5.999, n. 275 }.

0biettivi :

- Cons*lidare * potenriare l'apprendlnrenta della ma'tem:tica attraverso perconsi alternativi e
a cca ttìrra nti;

- Stimolare la curiosità, il gusto per ìa ricerca e l'abltud:ine a riflettere;

- lncenti,rare f interesse, i'impegno, ia partecipazione, il sensc di responsabilità e i'organirzazione del
! e, rn rn'

- Fotenziare la creativìtà e la capaciià di problen: soiving,

- Sviluppereceoperatìve learning;

- filsonosiere l'importanze delia camprensione del testo per la soluzione di compiti matem,atìci;

- Utì,llzaare stratagìe, raglonamentì, percorsi mentaiì in sìtuaaionr nuove;

- 5'',iluppere capacità di enalisi e di sintesi.

Contenuti:

- Conoscere e padroneggiare algcritmi e procedure di caicolo;

- Anali:rare., srdinare e nr*ttere 1n relazìone datr;

- Risoiuei-e probiemi utili:zando gli strumentì deila matematlca;

- Utilirzare specilìcì 1Ìnguaggi simbolici.

Descrizione del modulo {Giochiamo con la maternatica L}

11 prcgettc à rìr,oito agii alurrni delle classi seronde, de{la Scuala Serondarla dr l. grado de}l'lstitutc
Cornprensìvo di Grattaminarda che presentano una preparazione di base carente, difficoltà
nell'apprendin'lento e nella partecìpazione aìie attiuìtà della cìasse. lnfattl, la scuole second:rìa di l"
gradc, peressere lorrnaiir,a, deve porre in atto ,rnirialirre dldattiche individualizeete. offrendo a tutti
gli aiunnì le opportuniia adeguate ed il sastegno per il conseguinrerto del successc sralastico e
farmatìvo { D,P,R § rfiarzc 3-999, n. 275 }.

Obi,ettivi :

- Consolidare e poterriare l'apprendlmento deila maien-ratica attraverso percorsi aiternatiloi e

a cca tt iva nii;

- Stìrrrolare ia curiosità, ii gr.rsto per la rirerca e i'abit,udine a rìfleitere;

- incentivare l'interesse, l'ìn:pegna, le partecipazione, il sensc dr responsabilità e l'orgarrizzazior.re del
t-.,^-^.1dt,utv,

- Potenriare la creatività e la capacità di probiem solving;

- Sviluppare cooperative learning

- Riconoscere l'impcrtanra della cornprensione deltesto per [a soluzione di compitì maternatici;

- Utili:za.e st:'ategie, ragionamenti, percorsl rnentaìi in situazioni nilove;

- Sviluppare capacita di analìsi e dì sintesi.

Contenuti:



- Conoscere e pedroneggiare algoritmi e procedure di calcolo,

- Anali=zare, ordinare e mettere ìn relalicne dati;

- Hisoivere probìemi utilizzenda gli strumentì def Ìa matematica;

- Utlllzzare specifìci Iinguaggi simbalici,

Art.L - Finalità della selezione

lì nraientc atluiso irierno ha perogg€tto l'avrrio delle procedure pÉr 1'acquisìrione e la valr-rtazione
corrrperetiva deìIe dom,ande per la selpzione di n'03 Esperti, n"*3 ìlutor, n'ù1. Valutatore, n"03 Figu:'e

A.ggiuntive dl facì1ìtatore, da utilir:*re con contraite di prestaeisne d'opera ìn attiviià cofinanziate daJ

Iondo 5ocìaie Europe* * reaiiz:ate neil'ambita de1 Frcgramrn* Operailva l'*ezìo*aìe "Cornpetesze e

An.rbienii per I'apprendjrnento" X014-2020 - Aeione j.0.2.2A rtzioni specifiche per grif alunni deJr'e rJassi
seco,:o'e scuolc sEcondsrrs dì prlmo grcda. I l,tr'rguo if*lisn*" J.rngue sfroniere, /*nofen:oi,,;rs, scten;e, nLJoye

fecnclogie e nuour llnguoggi eccJ. Can-.pefen:e di &ase

L'avviss è riualto ai docentl ìnierni dell'lstìtuto Comprensivo "San Tcrnmass d'Aqr.lino" di Grottaminarda.

Art.2 - lnterventi previsti nel progetto e profili professionali richiesti

Figure Prcfessianali
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Art.3 - Descrizione ciei profili richiesti e attività da svolgere

Le cornpeten:e n:inime necesserie aì fini delì'assegnarione degli incarrchì. di cui al presente bando, sono

cosl indii,.iduate:

Specìfìca cocrpetenza relatll,a ai contenuti del noduÌo,
Esperìenra diccordinamento € gestione di gruppi di apprendirnento;

Esperlenae di contesti r-elazìonali comples.si e di accoglienza;

Compe tenza nell'utilirzo di piattafonme digitali.

Funzioni e compiti dell'Esperta di modulo. l'Esperto he cume compito essenziale queìlo di promuavere i

processi dÌ appi"endimento degli allievi, attraverso una didattica in*orrativa e collabsrare con i tutar, i

docenti della classe e le ait,re frgure di sisterna e derie essere in possesso delle conoscenze, competenae ed
esper?enze speclfiche richieste dai singali n.'lodulr. 

.

L' esperto dere;

CadIce

ldentificativo
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elabarare un piano di laxoro da cui risuìtìne i contenuti, le r:"rcdalità, i ten'rpi e gli strumenti che
garantiranno §a efiettiua reaiiezazione del procersc formatir.io, secondc qu*irto stabilito nella fase
progettuale in piano accordo con il docente currie ulsre.
utìlirzare una mefodologìa iaberatoriale, che uada sltre ia didattica frentate.
cc'Ìlaborare con ìl Tutor, iiTutor Cbiettila, il Referente per la Valut*rione e der,,e essere rn possesso

delle concscsnze, cofipetenze ed esperienre speclfìche richiEste dai singoli nroduii.
predispone, [n coiìabcrazione con il Tutore idocenti deila classe, una prografinrazlone dettagliata
dei contenuti deti'intervento, che dovranno essere suddiuisi in sroduli corrissa*denti a segl'nenti
dìscìpli*ari e competenze da acquìsire,
inserirei dati di propria con:petenza relativi all'attiiriià svolta nel Modulo, il calendario, le proue di
r,erifica e i materiali prcdotti nel sistenra GPU;

partecipare alle rìunianì pragrammete dall'lstituzione scolastica ìn rnerito aìia rea{ilzaziorre del
modulo e tate attività rientra nei sue incarico.
s,,,olgere i'ìncerico senza riserue e secondo !l caiendario approntate dal Gruppo Operativn di Fiano.
La marcaia accettazicne c inssserL,anra de! caiendario compcrterà l'immadiata deradenza
deif incarlcg eventuaimente già conferito;
predìsporre ie le:.roni ed elaborare e f*rnire ai corsisti dispense sugll argor*enti trettati e/c scheoe
di la,"'cro, materiaie di apprcfondinrento e quant'altrs attineqte alle flnalità didatiiche del singolc
pÉr"cor'so formativo;
elaborare gli itenr pei le rilevazio*e deÌie con:petenze in ingresso, in ìtinere e fìnali;
eiabcra:'e, etogarE e'.t;lutane, in sìnergia con il tutor e can il referente alla va,luiarione, alia fine di
ognì modulo. le vErificire necessarie prr 1a r,'alutazìone flnale dei corsisti e consegnare irisultati ron
gii eiaboratj corretti entro ltermini previsti, insìeme al programma svolto, la relaaione finale. il cd

ccr ii rnaierlaie svolto daì rorsish e le schede personeli dei singolì carsisti con ie competenze
r=eoir r nio rì:ol, <rocrl-

ccnsegnare al Tutor Cblettivo iì prograrr:ma -crrolto. meterìale prodatto {slìda, presentazìoni
r,rultimedialì delle leziani, eserciia:ìoni. ".,], le r",erifiche *iiettuate, ìrrsuitati d*l1e valutazioni
efietiuate ed una relaiione finale sulle aitivltà s..,olte, sulla partecipa;ione dei corsìsti e sul livelli
raggiunti, Copia del rrrateriale utii]:aato dourà essere consegnata el Gruppo di Progetto per esser€
custcc,to aglì atti deil'iciituto;
predisporre su supporto inforr;:etico tuttc il n'rateriaie somminìstraia;

Compensi - Per l'Espert.t di rrroCulo ogni ora effettil,a sarà r=tribuiia neila rnisura di un comp*nso orerio di

€ 70,00 omnicompr*nsiui - toiale 38 ore,

Funzion,i e compiti del Tutor di rnodulo. Si precisa che ì'assuazione dEti'incarico di Tutsr cornpo;"terà per gli

incaricati l'cbbligc dello si olEirnerto dei seguenti compiti:

Predisporre il coliebcra:ione con l'trspertc, una prcgrafi-ìmarione dettagliata dei contenuti

deln'intervento, che doura,nno esserÉ suddirrisì in moduli corrispondenti a segmentì discìplinari e

cornpetenie cÌa ecqu isire;

Au'ere cura che neì regisiro didatiico e di presenza siano annotete le presenze e le firme dei

pariecipanti, degii g,rpe*i e prcpria, 1'orarì* d'inieic e di fine deila le:ione;

Segna!are in lempo rea!e se il nilrnera dei parteclpanti scende Ci eltre un terzc del minin-ro s dello
standard preri:to;

Facilitare i processi di apc'enCirrento degli aliìevi e collaborare con gli esperti nella csnduzione

dei{e attività de1tr'aziene;

S,.,algere compiti dl coordinamento tra le diverse rìsorse LImane che prrtecipano a'li'azìone e

compìti di coliegamento generale con la didattìca ;stituzìonale;

Partecip*re alla valutazione,lcertifìcazione.degii esiti formativi degli aNìieroi con gliesperti;

Curere ii rrronitcraggio fisico de' corsa, cont*tanda g!§ alunnì in caso di assenze ingiustificata;

lni.erfaccìarsi con gli esperti che su.rslgeno azione di ntonitoraggic o di bilancio di rompetenra,

accertando che l'interrrento venge effettuato; inserire ]n piattafcrma quento di sua competenza,



r

Compensi - per i Tutar di nrodulo ogni cra effettlva di tutoraggio sarà retribuita nella misura di un

coffpefiso orario di € 30,00 omnìconrpre*:ivi - tatale 30 ore'

Funzioni e campiti del Valutatare. Funzioni e cornpìti del referente per il rnonitoraggio e' la lalutasisne' 5i

precisa che l,assun:ione dell'incarico di referenle per la valutazione ccmportera pÉrgìi incaricatì l'abbiigs

dello svolginrenta deì seguenti compiti:

- Garantire, di concerto con tutor ed espertì di ciascun rnodulo formativo, ia presenza di momenti di

valutezione secondo ìe dirrer:e esigenze didattiche e facilitarne i'attuazione;

- Coordinare le iniriative divaiutazione fra tutii i rnoduli, garantendo lo scarnbic di esperienze, ia

cjrcoìazìone dei risultatì. le costruzione di prorie conrparabili, 1o sviluppo deìia competenza

valutatirra deì docentì;

Fare da interfaccia con iutie le ìni:iatirre di valutazione =sterna,
ga ra ntendo i' i nfslnrazio ne ail' interno s ugii esiti c*n segulti;

faciliiandane la reallzce:icne e

Operare in stretto raccords contutti gli attuatorì dei moduli predisponendo anrlre

da sornministrare ai var! attari dei rrroduii {test di ingr*sso, di gradimer':to, ecc};

partec!pere alle riunioni periodiche dì carattere organi:zetivo pÌanificate dai Comitato di

coordinan:ento, per coordinare l'ettivita dei rncduli;

inssrire an-line nell'area dì sue competenza il resoconto delle

tutio il rnateriale

^+ri,,i+:,dtLtvt!É,

f,3,22 omnicemprensivi per un totale
Per !i Referenie Per

di n. 45 ore.

Funzioni e comPiti

la Valuiaziane e previ:tc un cornpen§a orario di {

della Figura aggiuntiva {Facilitetore}.

La figura aggiuntiva avrà il compitCI di:

1". Fersonai;:lare il piano educaiilro - iermativo dl ciasrun alunno in accordo co:-r l'espertc;

2, partecipare ad er.entuaìi riunioni di verifica e coordinamento;

3. Gestire, in

progetto Per

aggiuntiva;

predisparre, in acccrdo con l'espÈrto, una scheda per ognì singono ellier,'c cstltenenie la progettazione

dell,intervento, ia clescrlrione dell'attiviià svaka e gli obiettìv1 raggiunti' 5i ìmpegna, inoitre, a partecipare

ad incontrÌ preiìrnìnari nsn retribuiti per na deflnizìone operativa dell'attìvità e sarà ten'uto ad aggiornare

periodìcamente. oltre che in iorrrra cÉrtac+a, sulla piaÈtaforma lnforrnatica Fsndi Sirutturaii

prograrrrmazione 20L4-?sl0 la documentazione delle attività svolte e quant'altro rìchiesto, ut!§izza:rdo la

passu;ord indìvid uale co mu nìcsta contestua I mente al l'avqio del progetto'

Compensi -?er1afìgura aggiunttva (Faclliiatore)è previsic un compensoo'raris dì€ 3S,0CI

onrnicomprensivi per un totale di n" 20 ore,

accsrdo con l'esperto, i contenuti e le modalità d'lntervento per l'ora aggiuntiva prevista dal

ciascun alunnc - agni alunno svotgerà 30 ore di corso + 1 ora aggiuntlua ccn la figura



§BITEBI qI §ETEAqNE E -T-ITOLQ 81AC(I§SQ

§elezione E§PERTI per il rnadulo :

L. Gischiamo con ta iV'latenratica

ll reciutanrento deglì ESPERTI auverrà srcondo i seguenticriteri per ì suddetti rroduli :

TITCILICULTURALI

1 I Lrur*" vecchio ordinamentc s l-aurea specialisti:a nuovo ardinamento coerente con
I

i l'insegnamento del Modulo presceltto
2 Altrititsli {Master, corsi perfez, efo formezionei:

. Dottarato

. lr.ilaster annuale

. Master blennaie

. I'u'laster triennale

. Perfezionements {Max 5 corsi}

. Aggiernan:ento -mìn" 20 ere certificate attinenti ai[a tematice

{nra,x 3 corsi)
, fieferente Progetto Qua,lità pur:ti 3. per ogni anno

: LJtilìzz strunrenti
. ECDL
- EIPAS§

info rn":atici e nucve tecnologie {un solo titolo}

4

TITOLI PROTES§tONALI

É§;,i=;.;"p#;;;;;;;" *;;'ÈoR :FòNl*;i;;È;i; ;;;i--
. §noai9ìrn

. lJon specifìro
, lsperien?e pregresse in progetti POFIPTCF inerenti la discipÌina

5 Espe;-ienze FregressÉ dì tuicraggio ìn POR -FCN {max 5 esperienrei

6 lsperienze pr€gr€tse di ueìutatore - faciiltatore'coardìnetore- consr-llente POR -FOt§ {max
( c<naricn:el

D;;;;; d ;;i;;;;;;i;;;;ili#i-;c; lil;* #-iio; ;;; ;à*; * 
'. 

e t e.te i;" J i

interesse per più di 5 anni



CRITERI SISELEZIOI§E E TITOLO DI ACCESSO

§elerione E§PERTI per il rnadulo :

2. Giochiamo con la Maten'ratica L

il reclutan'rento degii ESPERTI arrverrà secondo i seguenti criteri per ì :uddetti moduli

TITOLIfULTURALI

1 Laurea vecchio ordinamento o Laurea specialistica nuovc ardinamento coerente con
l'insegnamento del Modulo presceltto

2 Altri tìtoli {lr,,1aster, corsi perfez. e;'o formazione}:
. Dottorate

' Master annuale

" 1'',4aster bienna§e
- fi4asten triennale
. Perfeaiorrarnento {Max 5 corsi}
, Aggiarnamento -min, 20 ore certificate attinenti alta ternatica

{rnex 3 corsi}
, Fefer-.nte Progetto Qualità punti 1 per egni anno

3 UtiliEeo strumenti inforrì'ìetici

EC§]-

EIPASS

€ nuo\re tecnologie {un solo tìtaloJ

TITOLI PRGFESSIONALI

4 Esperienze pr€gresse di docenza ;n POR -PON imax 5 esperienze)

' Specifico

' Nan specifiro
. [sperìenze pregrÈsse in pr*gettì POFIFTGF inerenti la dìscipìina

5 Esperienze prÈgress* di tutoraggi* in POR -PON {ma>: 5 esperlenzeJ

o Esperienze FregrÈssÈ dì vaìutatore - facilitatore- coordinatoie- c,onsu§ente PS* -PSù'n {n:ax
5 e:perienze]

7 Docenra di rusle ìn scuole statali di ogni ardine e grado ccerente con la tipclogia di
ìnteresse per piri di 5 anni ,



CRITERI DI SELEZIOI{E E TITOLO DI ACf,ESSO

Seleziane E§FIRTI per ilrnodulo r

3- Leggere, scrivere e ...,....,

ll reclutarrrento degli ESPERTIa,*uerrà secondc ìseguenticrìteri per isuddettin'roduiì :

TITOLICULTURALI

I Laurea in lettere vecchio erdinamento s Laurea specialistica nuovo ordinarrento
coerente con l'insegnarnento del Madu{o presceltto

2 AlÈ:-itiioll {lv'laster. rorsì perfer. e/c formazione}:
. Dott*rato
. Master annuele
. l*{ester bìenneie
. Masten triennale
- Perfelianarnentc {Max 5 corsi}

' Aggicrnamento -min. f0 ore certi{§cate attinenti alla ternatìca

{r'nax 3 car"<ì}

, Referente Progetto Qualiià p..rnti 3. per cgni anno
J Utilizzo strume nti

- TCDL
. EIPASS

inforrnetici e nuo\,re tecnolcgie {un solo tito§oJ

TITOTI PRGFESSIONALI

4 Ésperienze pr€Eresse di dccenza in FOR -PON {nrax 5 esperienze}
. Specifica
. Non specificc
. Esperi*nze FregrEssÈ in progettÌ POF/PTOF inerenti la discipline

5 Esper-i+nze pregr,ÈssÈ dì tuioraggio ìn POR -PCN {max 5 esperienzeJ

6 Lsperi*nze Fr€grÉsse di v;§uiatore - facilitatcre- coardinatore- ccnsulente POR -POtt {n'lax
5 esperienee]

1 D*ce*za di ruelo in -ccusle statali di ogni ordine e grado coerente cqn la tipologìa di
interesse per pìù dÌ 5 anni ,



cRrTEBrgl SELEZ|ONE E TTTOL0 Dt ACCESSO

Seleeione TUTOR per il medulo r

L. Giochiamo con la Matematica

ll reclutanrenta delTIJ:l*R arryerrà sercndo iseguenti criteri per i suddetti nTodu?i :

TITCLITULTURALI

1 Laurea vecchio ardinamentc c Laurea specialistica nuovo ardinarnento ccerente con
l'insegnamento del Modulo prescentto

2 Diplorna superìore

3 Altrititoli {Master, corsi perfez" *fc iormazionel:
r f]nitnr:fn

' lvlaster annuale
. l',4aster bienna*e
, fu'lester triennale
. Perfeaionenrento {Max 5 corsi}

' Aggiornamento -min, 2§ ore certificate attine*ti aifa tematica

{nrax 3 corsi)
. Referente Progetto Quetrità punti 3" per cgni anno

4 Utilirzo :trun-renti
. tcDi_
. IIPASS

infornnatìci € nuove tecnologie {un sole iitolo}

TITOLI P*OTE§SIONALI
q €sperienze pr€gresse di decenze in POR -POld {mrax 5 esperìenze}

. (norifirn

. Non sp=cifico
- Esperienze pregresse in progetti PCIF/PTOF inerentila discìplina

6 Isp''g;i*n.* Fregresse di iutoraggip in POR -F0ftl imax 5 esperienze)

7 Esperi*nze Flregr,ÉssÈ di velutaÈor+ - faciliiatore- coordinatore- consuiente POR -FGilI {n-lax
{ c<nerian:oi

s Docenza di runlo in scuoie stataiì di ogni ordìne e grade coerente ran ta tipclogia di
interesse per piu di 5 anni ,



EBITE*I PI SEI=EUIQNE E IITQLQ D! AC(T5'Q

§elezione TIJTGR Per il r:rodulo :

2. Giochiarno con la Materr'tatica L

1l reclutanrento del TUTOT aw-errà secondo i seguentl criteri per i suddetti nrcduli :

TITOLICULTU*ALI

a*r* "*.h:;;;i.il;lc 
a Laurea specialistica nr"uo ardinamento coerente con

llin:p.st*n*r:,?--q-91tr:gx.kri-*-1""'"'ltl-q-"""-"-"-"'--"'"'
Oìploma §uPerlore

Altr"ìt"1iiM;ster, corsi perfez' efo lorrna:iane!:

' Iottarato
' fu'laster annuale
. lrilaster biennale
. l'Jaster triennale
- Perfezionat'ìnenta {l'r1ax 5 corsì}

' Aggiornamento -nrìn' 28 are certìficate attinenti alla tematica

{rna.x 3 corsi)

. Relerente Proee|'!a*$11:"Lt*-f-13li..{-g.er o"q1t a3n1,- .." , -;'--"'"'"'""
utitìrio *ru**it, ,ioiÀitii' È nuove tecnologie {un solo trtolol

. IIPASS

isperienze Pregresse dì C.-"* i- POR -POl{ {max 5 esperienze}

" Specifico

' Nan sPecifìco
rti poF,ipToF inerentila {::ie}f. Espe rìe nr-e-e§§Lg-§"1?""1-1 EL?
ÈbR*+AN {max 5 esPerienze}

È*[àil=nt* pregresse di tutoraggia in

[:.perienre Pr€gre§se

5 esperienze)

di velutatore - facilitator*- ;;;;;i;re- consr:iente PoR -PoN {max

*ocenra di ruclo

interesse Per Più

te con la tiPclogia di

di 5 anni



CHITERI DI SEIEZIONE E TITOLO DI ACCESSO

Selezion,e TUTGR per il r*edulo r

3. Leggere,scriveree,...,....,...
ll reclutamento deITUTOR avverrà seconds i seguenti criteri per i suddetti n'rcdlrli :

TITOLI CULTUTALI

1 Laurea vecchio ordinamentc o Laurea specialistica nut:uc ordinaments coerente con
l'insegnamento del Modula presceltto

2 Diploma superiore

3 Altrititoli {h4aster. cor"si perfez, efo fornrazione}:

" Datteratc
. lrr'laster annuale

' Master biennafe

" l,ll:ster triennale
. Perfezlanements {ll,{ex 5 corsi}

' Aggiornarnento -mln. 2S ore certifìcate attineati al[a ternatice

{max 3 corsìi
. Referente Progetto Qualltà punti tr per ogni anne

4 Utilizz* strume nti inforrnatici
. ECDL
- TIPASS

E nuove tecnologie {un sono tÌtolol

TITOLI PfiOFESSIOI\IALI

5 Isperienze pregresse di docenae in POR -FO§n {max 5 esperienze}
. §nor,flrn

. Non specifìco

. -sperìen:É prÉsiÈsse in prog*tti FOF,/PTOF ìnerenti 1a disciplina
F, E-rperienre pr€gre§se di iutoraggio ìn FOR -F0frl {nrax 5 esperfenae}

7 tsperienee pregresse di ',,elutatore - lacilitatare- coardinatore- consu{ente POR -PON {max
I acnorien;o1

Dscenza di ruoìo ìn scuole statali di ogni ordine e graìJc coarente ccn la tipctlogir di
interesse per più di 5 anni ,



CBlJEfl! DI §ELEZ|qNE ETITqLq DIACqE§SS

VALUTATORE - per tutti i moduli

L-

2-

3-

Leggere, scrÈvere e """..".........

Giochian'rc ccn la rrratematica

Giochiamo co,n la rnatemetìca 1

1

TITOLICULTURALI

Laurea vecchio ordinamento o Laurea specialistica nuovs ardinamento coerente con

l'insegnamento del IVlodt*lo presceitta

3

;- -*3

Diplama superiore

Aliri t;toiì ilr4aster, corsì oe'fez, e./o formazionei:

' Dottorats
. ì\'4ester annuale

' fulaster biennale
. Master tr§ennal*

" Perfeziananrenta {tr''lex 5 corsiJ

. Aggiernan.rento -rrrin. 20 are certiiicate attinenti alla ternatica

{nrax 3 corsi}

, Referente Progeito Quali:à punti l per ogni arno

4

5

b

Utililzo strumentì ìnformailci e nuovetecnologìe {un solo tìio1o}
. ECDL

. TIPASS

TITOLl PROTESSIOI!ALI
*: 

-*:**---*Esperienze pregrÈssÈ dì docenra in FOR -PCIl'l {max 5 esperienze}
. (norifirn

JPvLrrrgv

' ltlan specifico
.Esi:erlenIepleEle5S€inp:-ogettiPoF/PToFinerentiladit{.s,"c-

ErF"rl-*" p*C*t* Ji tutoragglo in POR -POl,l {max 5 esperienzel

7 Esperienze pregr€:se di valutatcre - facilitatare- csdrdinatore- consr-l§ente POR -FOftl imax

5 esperienle]
C Docen:a di ruolo in scuole statali di ognì crdlne e grado ccerente can la tipologia dt

intere-<se per pir: dì 5 annì .



Figura aggiuntiva { Facilitatore }

i1 reclutan:ento delle Figura aggir.lntìva { facilitatore } au'",errà secondo i seguenti criteri pen i

suddetti moduli:

1. Giochiamo can ta Matenratice

2. Giochiam0 csn {a Matematica L

3, Leggere, scrivere e ,........

TITOLICULTURALI

1 Ldul Ed

2
-ì*

$ipiome superiore

Altri titoli ilr,rlaster, carsi perfez, efc lornne ziore).

' Dottarato
. fvlester annuale

" l\4aster bìennaÈe
. lu'laster trie*nale
. Perfezionenlento {Max 5 corsi}
. Aggiornamento -min. 2S ore certificate attine*ti alla ternatlca

{max 3 corsìi
. Referente Frogetto Qualità punti 1 per ogni anno

4 Utiliz=o stnumentì
. ECDL
. EIPAS§

inforrfiatlcì € fluorie tec*ologie {un soio titoio}

TITOLI PROTE§§IO'§ALI
q Esperien=e pregreese di docenza in FOR -POI! {nrax 5 *sperienze}

r (narifirn

. Non specifico

. lspenien?É prÈgresse in progetti POFIPTCF [nerenti la disciplina
6 Esperienze pregresse di tuioraggio in FOR -PON (max 5 esperienze)

7 Esperienze pregresse dì valutatere - facilitatore- coerciinatore- consulente PSR -P*ilI {max
5 esperienzei

§ $ocen:a di ruaio in sruole statall di cgni ordìne e gradc coerente co;"r la iipciogia dì

interesse per piu di 5 anni

L'aspirante dovrà essicurare la propria disponihilità per l'ìntera durata dei moduii. ln caso di
rinuncia alia n*mina, da presentarsi entra due giorni da11a pubblicazione ccn valore di notiiira, si

procederà alla surroga.

In ceso di parità di punteggio si adotterà il criterio:

- candideto piir giovane;
- serteggio.



Art"4 - Presentaziane delle candidature

Le dcrnande compilate secondo l'ailegata rnadulo devone esser€ carredate da: curriculum vitee {da
preferire il fornrato eu'opeo),
Quaiera si '",oglia richiedere iì corrfer'imento di incarieo per diversi r:roduli, dovrà essere presentata distinta
rirhÌesta per crascr:n rnodulo" Le dichiarazioni dei requisiti- qualità e titoli riportatì nel§a domande e nel
cr"trncuiurn r",itae sono saggette aìl* disposizioni dEl T.ti, in materìa di dccumentazione amn'linistrativa

1^ l- - l^^^^

Tutte Ie ist;n:e dÉu,*ranne esserÉ firmate € cont€nere, pena I'inammissib§lità, l'autorizta:ione ai

trattarnento dei dati persunali al sensi del D.L,vo n'!96 del 30 giugno 3803 così come integrats dai
Regoiamento UE 20161679.

La domanda di dispanibil'ità, redatta secsndo ì'Allegato A per gli Esperti, B per i Tutor, l'AIlegato C per il
Referente della Valutazicne e I'Allegata D per le Figure Aggiuntive, va indirizzata al Sirigente Scolastir*
dell'lstituto Comprensivo Statale "San Tornn:aso d'Aquino" di Grottaminarda, consegnata in Ufficis di
Segreterla entro e nan oltre le ore 3.?.G0 di lunedi 1-1 rrarzo 2019.
I'lan saranrs prese in eonsidera:ione domande peivenute succerslvan'lente ella date dì scaden:a, ldatl di
cui questo :istiiuto entrerà in pcssesso, a segulto del presente Avr,ìso Pubbf rcc, saranno trattati nei lìmiti del
D. L.','o n'196 del 30 5rugno 2003 così corre irtegrato dai Regoìanrento UI2016/679.
Art.5 - Valutazione delle domande ed attribuzione degli incarichi

L'istrut;oria delle don'rande, pervaiutarne 1'ammìssibilità sctio ìl profilofarr-nale, avverrà can l* seguenti
*^J^iirl.!ituuéilLd-

L. Rispetto dei ter-r':rini di presentarisne delle dornande, redatte secondo gli appositl altregati;

2- lndica:iane dei daii essen=ìali e di merìto, rispettc all'incarico e ai{a tabella d,i vatutarione titolì;
3. Llerifica Cel possesso dei requisitì di ammissibilità dei candidati.

La vaiuta:ìone dei sandidaii alu.,èrrà can l'applicazìane deì rrìteri e deì punteggi deducibili dalle tabelle di

cui agli allegati.

1n casa di parità dr punteggìo costituirà elernento preferenziale il possesso del seguente requisito; n:inore

età anegrafica.

L'aitribuziarte degii incarichi avl,errà tramite coniratiidì prestalìone dì larroro occasionale. La durata dei

contratti sarà deterr,rinata in cre effettiue dì prestezioni lavoratir,,e e in fun:lone,alle esigenze operative

della istituzions scsiastica. La renrunerazione non supÉrerà, in ogni casc, le soglie considerete arnmmissibili

daiìa norn'latir,'a rri geate.

TRATTAh,IENTC DEI DATI PtR§ON.*,11. lì trattarrrenta dei dati personali, entrati ìn pcssesso deli'tstituto a

s*gulto del presente A,-ltiso Fubblico, sarà soggeÈts aì1a nGrmativa in materia di proteeione dei dati
per-scneli ex D.L,vo 3CI giugno 2803 n"1§6 così come ìntegra'iò dai Regoìarnento UE n,?0)-5/679, Pertanto, ai

sensi del D.L" n''195 deì30gtugno 2Cil31'lstitu:c si irnpegna al tratiamentodeì dati persona§idrchlarati solo
per firì lstituzisnaiì e necessart per la gestione giuridica del presente bands.
Art"5 - Disposizioni finali

Le drspcsizìoni contenute nel presenie bando hanno, a tutti glì effeiti, norrna r:egoiarnentare e contrattua§e.

Per quanto non previsto si fa espressa riferimente alla vigente ncrmativa nazronale e comunitania.

11 presente Avrrisc è reso pubblìca mediante afiissicne all'albo dell'istiÌuto e.con pubbtrlcszione sul sito r,,;eb

de{la scuola

N L D{RlGENTE SCGLAST1CO

Frof.ssa TeresÌne Meninno


