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All’Albo online
Al sito web dell’Istituto
AVVISO PUBBLICO
Per il conferimento di incarico di DOCENTE DI MADRELINGUA INGLESE SCUOLA DELL'INFANZIA
DELL’ISTITUTO IN ORARIO CURRICULARE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa della scuola;
VISTI gli artt.31, 32, 33, 35 e 40 del D.I. n.44 del 2001;
VISTA la delibera n. 4 del Consiglio d’Istituto del 27 settembre 2018 approvativa del PTOF;
VISTO I’art. 35 del CCNL Scuola 29/11/2007 in materia di collaborazioni plurime;
VISTA la contribuzione economica volontaria dei genitori per finanziare il Progetto di Lingua
Inglese nelle scuole dell’Infanzia del Comune di Grottaminarda e Melito Irpino, destinato ai
bambini frequentanti I'ultimo anno della suddetta scuola;
CONSIDERATA la necessita di dover provvedere al reclutamento di n.1 esperto di madrelingua
inglese per |'attivazione dei laboratori linguistici in orario curriculare nella scuola dell’infanzia;
ACCERTATO che nessun a unita del personale scolastico docente in servizio in questa istituzione
scolastica & in possesso dei requisiti richiesti;

EMANA

Il presente avviso pubblico di selezione, con procedura comparativa per l'individuazione di
personale Docente di madrelingua inglese in possesso del titolo all’insegnamento,al quale
conferire I'incarico di docente di inglese madrelingua per I'anno scolastico 2018/19, in orario
curriculare, mediante stipula di contratto di prestazione d’opera da conferire a personale in
possesso dei requisiti di seguito indicati.

ART.1 - OGGETTO DEL CONTRATTO

La prestazione oggetto della selezione & costituita da laboratori in lingua inglese da attuarsi
presso le sedi di scuola dell'infanzia dell’lstituto Comprensivo “San Tommaso d’Aquino” di
Grottaminarda.

Partecipando alla presente selezione ciascun candidato si dichiara disponibile a concordare con la
Dirigenza lo sviluppo dell’intero progetto, tenuto conto di tutte le esigenze emerse e con la
definizione di un calendario degli incontri in giorni e ore prestabiliti e compilazione di tutti i
documenti necessari per la presentazione di cui in oggetto.

Le attivita si svolgeranno nell’arco del periodo Febbraio-Giugno 2019. La durata totale dei
laboratori sara di n. 90 ore, cosi ripartite nello specifico.



n. 1h,30 settimanale per ciascun gruppo per un tot. di n. 7h,30 settimanali, distribuite sui plessi di
Chirico, Carpignano — Piani nel Comune di Grottaminarda e Nuovo Centro Civico di Melito Irpino.

Il compenso previsto, legato al contributo volontario dei genitori, &€ di max € 35,00 lordo orario
(omnicomprensivo di qualsiasi onere). | pagamenti avverranno entro 30 giorni dal termine della
attivita sopra descritta solo dopo la presentazione della relazione finale e saranno subordinati a
dichiarazione di regolare esecuzione rilasciata dal docente referente del Progetto .

ART.2 - REQUISITI RICHIESTI PER ACCEDERE ALL'INCARICO

Potranno presentare domanda di partecipazione alla selezione, soltanto gli esperti in possesso di
titoli di studio e comprovate competenze attinenti all’attivita cui e destinato il contratto,
certificate mediante dichiarazione personale e allegando il curriculum vitae.

Per 'ammissione alle selezioni per il conferimento dell’incarico occorre:

1) Essere cittadini di Stato membro dell’'Unione europea o di Paesi che hanno sottoscritto accordi
bilaterali con I'ltalia nel settore culturale e scientifico, in cui la lingua inglese & la lingua ufficiale o
una delle lingue ufficiali. Ai sensi dell’art.3 del Decreto del Presidente del consiglio dei Ministri 7
febbraio 1994 n.174 , se cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono:

2) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza ;

3) essere in possesso fatta eccezione per la cittadinanza italiana, di tutti di altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

4) titoli culturali ed esperienze lavorative coerenti con l'insegnamento della lingua inglese ai
bambini.

4) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.

5) | candidati gia dipendenti da Pubbliche Amministrazioni italiane, dovranno consegnare prima
dell’affidamento dell'incarico, l'autorizzazione rilasciata dalla propria amministrazione in
conformita a quanto previsto dall’art.53 del D.lgs 165/2001.

L’Istituzione scolastica si riserva di non procedere all’incarico in caso di mancata attivazione dei
corsi previsti.

ART.3 - COMPITI DELL’ESPERTO

-Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita previste;

-Predisporre insieme ai docenti di sezione, una programmazione dettagliata delle attivita da cui si
possano evidenziare: contenuti, finalita, metodiche insegnamento/apprendimento, produzione e
socializzazione di prodotti didattici ecc;

-Prevedere una “comunicazione educativo-didattica “ rivolta ai genitori (rappresentazione teatrale
in lingua inglese, brevi dialoghi e/o presentazione di altri prodotti scritti e orali).

-Collaborare con i Consigli di intersezione degli alunni interessati, onde monitorare ed accertarsi
della ricaduta didattica ed educativa degli interventi promossi

-Predisporre una esauriente relazione finale con l'indicazione delle competenze acquisite dagli
allievi.

ART.4 - TITOLI VALUTABILI

Le domande ed i curricola pervenuti saranno valutati dalla Commissione tecnica dell’Istituto
presieduta dal Dirigente scolastico ed integrata da un docente di lingua inglese (specialista) del
settore scuole primaria secondo il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, tenendo
conto dei titoli di studio conseguiti e delle esperienze professionali di ogni candidato, al quale sara
assegnato un punteggio massimo pari a punti 100 sulla base dei seguenti criteri :

TITOLO PUNTEGGIO

Titolo all'insegnamento della lingua madre come lingua straniera (1 punto per MAX 5




ogni titolo) (native EFL teachers)con certificazione CELTA (Certificate in English
Language —Teaching for Adults) CELTYL(Certificate in English language Teaching for
Young Learmers)TESOL (Teachers of English to Speakers of Other Language)

Certificazione di livello C2 rilasciata da ente accreditato MIUR (1 punto titolo)
Cambridge ESOL City and Guilds )Pitman ), Edexcel /Pearson Ltd, Educational
Testing Service (ETS) English Speaking Board (ESB) ,International English Language
Testing System (IELTS), Pearson — LCCI, Pearson -EDI. Trinity College London (TCL)
Department of English Faculty of Art — University of Malta ,National Qualification
Authority of Ireland —Accreditation and Coordination of English, Ascentis, AlIM
Award ,Learning Resource Network (LRN).

MAX 5

Laurea in Lingue e letteratura straniera (specialista in inglese) conseguita presso 20
universita italiana o titolo equipollente conseguito all’estero

Laura magistrale in Pedagogia e/o scienze dell’educazione e possesso della

certificazione C1/C2 15

Diploma magistrale e possesso della certificazione C1/C2 10

Attestati di frequenza di corsi di formazione relativa all'insegnamento della lingua

inglese ai bambini (punti 1 per ogni attestato abilitazione) MAX'S

Abilitazione all'insegnamento nella scuola dell’'infanzia e/o nella scuola primaria
statale, paritaria o privata riconosciuta (punti 1 per corso della durata di almeno 60 MAX 10
ore)

Miglior Offerta economica MAX 20

Esperienza di docenza della lingua inglese nella scuola dell’infanzia/primaria statale

MAX 10
o privata riconosciuta (punti 1 per corso della durata di almeno 60 ore)

In caso di parita di punteggio fra i candidati sara data preferenza al candidato piu anziano d’eta.

ART.5 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione, firmata in calce dal candidato, deve essere
presentata in busta chiusa firmata sul lembo con la dicitura “"domanda per la selezione di Esperto
Madrelingua inglese” ed indirizzata al Dirigente Scolastico dell’ IC “San Tommaso d’Aquino” di
Grottaminarda (AV). La richiesta dovra pervenire entro le ore 12.00 del 24/01/2019 a mano,
raccomandata A/R o inviata a mezzo PEC all'indirizzo di posta elettronica certificata
avic88200p@pec.istruzione.it € dovra contenere, a pena lI’esclusione, i seguenti documenti:

1) domanda di partecipazione (allegato 1),

2) curriculum vitae in formato europeo da cui si evince in modo chiaro e preciso i titoli posseduti e
valutabili, e le eventuali esperienze professionali con le date di inizio e fine, il numero delle ore di
impegno ed il CV dovra essere redatto ai sensi degli artt.46 3 47 del D.P.R.28.12.2000n.445 e
pertanto valevole quale autocertificazione a norma di legge

3) fotocopia del documento di identita in corso di validita.

4) dichiarazione sostitutiva e di certificazione (allegato2)

Nel caso di diretta presentazione sara apposto immediatamente il timbro e il numero di
protocollo. Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre il termine indicato, in
mancanza di firma di sottoscrizione ed in assenza dei requisiti previsti dal presente Avviso e non
fara fede la data apposta in partenza dall’ufficio postale o di recapito.

ART.6 - SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE
La valutazione comparativa dei titoli e della migliore offerta economica effettuata dall’apposita
Commissione tecnica istituita a livello di Istituto,




al termine della procedura di selezione determina la graduatoria provvisoria di merito, che verra
pubblicata sul sito web albo online della scuola. .Gli interessati possono produrre reclamo scritto
entro i 5 giorni successivi dalla data della pubblicazione. Trascorso tale termine, in assenza di
reclami, si procedera all’aggiudicazione sulla base della relativa graduatoria anche in presenza di
una sola candidatura purché rispondente alle esigenze descritte nel presente Avviso.

L'istituto si riserva di attribuire I'incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché in linea
con i criteri richiesti.

L'istituto si riserva, altresi, di non procedere all’affidamento dell'incarico in caso di mancata
attivazione delle azioni programmate.

ART.7 - NORME DI SALVAGUARDIA E INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso pubblico si rinvia alle disposizioni normative
vigenti in materia.

Ai sensi e per gli effetti della normativa vigente sul trattamento dei dati personali, i dati forniti
saranno trattati ai soli fini della selezione e stipula del contratto e/o per la trasmissione ad altre
amministrazioni pubbliche direttamente interessate.

| predetti dati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza
alle norme vigenti (Dlgs 196/2003) .Il Titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico.

ART.8 - ACCESSO AGLI ATTI

Gli atti riguardanti la pubblicazione dell’Avviso,la procedura di selezione e i risultati della selezione,
potranno essere messi a disposizione di coloro che dimostrando un concreto,attuale e legittimo
interesse, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art.22 della L.241/90.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Teresina Meninno
Firma autografa omessa ai sensi
dell'art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993



