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AVVISO DI SELEZIONE

mediante procedura comparativa di titoli ed esperienze professionali finalizzata alla
individuazione di n. 8 (otto) docenti T.l. e T.D. per n. 4 Aree FF.SS. (vedi allegato 2) di cui
nello specifico per ciascuna Area n. 1 docente Infanzia/Primaria e n. 1 docente Scuola
secondaria di 1° grado

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, " Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni

scolastiche”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
ss.mm.ii.;

VISTO il CCNL del 29/11/2007 art. 33;

VISTO il CCNL 2016-18;

VISTA la Contrattazione Nazionale giugno 2016;

VISTA la delibera n.10 del Collegio dei docenti unitario del 03/09/2018 sui criteri di
individuazione, valutazione e punteggi nella selezione dei docenti interessati ai
quali si deve ispirare ed uniformare la Commissione preposta;

INDICE

la selezione mediante procedura comparativa centrata su titoli, specifiche esperienze
professionali e competenze progettuali per la selezione di n. 8 docenti di cui n. 1 docente
Infanzia/Primaria e n. 1 docente Scuola secondaria di 1° grado per n. 4 Aree (vedi
allegato 2)


mailto:avic88200p@pec.istruzione.it

Art. 1 Finalita della selezione

Il presente avwviso € finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di docenti da
designare quali Figure Strumentali al PTOF per la. s. 2018/2019 ai fine del
potenziamento-ampliamento dell’Offerta Formativa della scuola.

Art. 2 Requisiti generali di ammissione

Sono ammessi alla selezione, pena linammissibilita della candidatura, gli aspiranti in
possesso dei seguenti requisiti essenziali:

] cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza di stati membri dell'Unione Europea,;
[J non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

[J non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

[ essere docenti a tempo indeterminato;

'] avere comprovate conoscenze informatiche;

L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento
I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o0 la decadenza dalla graduatoria o la
revoca della designazione.

Art. 3 Azioni comuni alle FF.SS.

e revisione PTOF

e predisposizione interventi/azioni di sostegno, compensazione e recupero

relativamente alla propria Area

e cooperazione nella stesura dei Progetti

e collaborazione con le altre FF.SS. e con il DS
dopo la nomina ciascuna FF.SS. avra cura di costruire in modo completo e dettagliato il
piano di lavoro annuale che tenga conto della situazione reale della scuola, del RAV, del
PDM con i relativi obiettivi e priorita.

Art. 4 Criteri di valutazione

La Commissione attribuira un punteggio globale massimo di 100 punti.

Il punteggio sara attribuito secondo i seguenti criteri e sottocriteri tabelle a-b-c. cosi come
predisposto dal Collegio dei Docenti unitario del 03/09/2018.

Ciascun docente puo proporre la sua candidatura anche per piu di un’area, ma si potra
avere l'incarico solo per un’area.

In caso di ex aequo prevarra il docente piu giovane.

Tabella a) Valutazione dei titoli culturali-certificazioni
Totale del punteggio massimo attribuibile 50 punti

al) Laurea specialistica 0 magistrale 15 punti
Il punteggio é attribuito per un solo titolo
a2) Laurea triennale 12 punti

Il punteggio e attribuito per un solo titolo e
non €& cumulabile con quello gia
eventualmente attribuito per la laurea
specialistica 0 magistrale

a3) Diploma di istruzione secondaria di| 9 punti

secondo grado Il punteggio e attribuito per un solo titolo e
non € cumulabile con quello gia
eventualmente attribuito per la laurea
specialistica o magistrale e laurea triennale




a4) Corsi di specializzazione-master 5 punti
Il punteggio é attribuito per un solo titolo

ab) corsi di formazione specifici dell’area di | 3 punti

interesse (non inferiore a n. 10 ore) Il punteggio € attribuito per un solo titolo
a6) Certificazioni informatiche avanzate 3 punti per ogni certificazione

(EUCIP, Ciscao, ...
a7) Certificazioni inerenti le TIC (ECDL, 1 punto per ogni certificazione

ForTic, ForTic2,EIPASS LIM)

a8) Altre certificazioni informatiche anche | 1 punto per ogni certificazione
on line

a9) Certificazioni di tipo linguistico (ingua | 1 punto per ogni certificazione
inglese)

Tabella b) Valutazione delle esperienze professionali
Totale del punteggio massimo attribuibile 30 punti

bl) incarico F.S. per I'Area richiesta 3 punti per ogni anno-incarico

b2) incarico su funzione diversa da quella 2 punti per ogni anno-incarico
richiesta

b3) referente progetto POF-PTOF 2 punti per ogni anno-incarico

b4) coordinamento Commissione/Gruppo di 2 punti per ogni anno-incarico
lavoro

b5) esperto/tutor/facilitatore/valutatore nei 3 punti per ogni anno-incarico
Progetti PON

Tabella c) Progettazione
Totale del punteggio massimo attribuibile 20 punti

cl) Progetto ....... max 5 punti

c2) Rispondenza ai bisogni formativi dellutenza | max 5 punti
per I'area di interesse

c3) Coerenza tra I'azione progettata e gli obiettivi | max 5 punti
previsti

c4) Grado di coinvolgimento di risorse umane | max 5 punti
esterne (sponsor, partenerschip, rete)

In caso di informazioni generiche e indefinite non sara attribuito alcun punteggio.

Art. 5 Presentazione della domanda termini, modalita e comunicazione con i
candidati

Nella domanda di partecipazione alla selezione il candidato deve dichiarare sotto la
propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e integrazioni (modello
allegato 1):

a) nhome e cognome;

b) luogo e data di nascita;

c) di essere cittadino italiano;

d) residenza,;

e) godimento dei diritti politici;

f) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate
(anche se siano stati concessi amnistia, indulto, condono della pena, perdono giudiziale
ovvero applicazione della pena su richiesta delle parti ex. art. 444 c.p.p.);

g) I'indirizzo di posta elettronica.




Ai sensi del predetto DPR n.445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di
autocertificazione

Alla domanda "allegato 1 " dovranno essere obbligatoriamente allegati i seguenti
documenti, pena l'inammissibilita della candidatura:

1. curriculum vitae, in formato europeo, debitamente firmato;

2. elenco dei titoli e delle certificazioni valutabili previsti dalle tab. a) e b) art.4 del presente
awviso (autocertificazione);

3. copia documento di identita valido.

Le istanze di partecipazione, utilizzando il modello "allegato |" (predisposto in calce al
presente avviso), corredato della documentazione suindicata, dovranno essere
consegnate nell’Ufficio di segreteria improrogabilmente entro le ore 12,00 del 13/09/2018.

Art. 6 Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati

La Commissione giudicatrice & la Commissione istruttoria per designazione di figure di
sistema ed FF.SS. individuata nel Collegio docenti unitario del 03/09/2018.

La Commissione operera secondo i criteri e le modalita di selezione indicate nel presente
awviso ed ispirati a quanto deliberato del Collegio unitario di cui sopra.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata all'Albo e al Sito web dell' IC “San Tommaso
d’Aquino” il giorno 19/09/2018.

Avverso la predetta graduatoria i docenti partecipanti possono produrre reclamo/ricorso
mediante circostanziata nota scritta, indirizzata al Dirigente scolastico entro e non oltre
cinque giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, in assenza di reclami/ricorsi la
graduatoria va considerata definitiva.

Art. 7 Compensi
| compensi sono definiti in sede di contrattazione integrativa d’istituto sulle somme erogate
dal MIUR sul POS per i compensi accessori del personale.

Art. 8 Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico.

Art. 9 Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti e trattati dall' IC “San Tommaso d’Aquino” per le finalita di gestione della selezione
e per finalita inerenti la gestione del corso di formazione.

Art. 10 Accesso agli atti

L'accesso alla documentazione attinente alla selezione é differito sino alla conclusione
dell'iter procedimentale curato dalla Commissione giudicatrice.

Il presente avviso di selezione é pubblicato all'albo dell'Istituto e sul sito web dell'istituzione
scolastica: www.icgrottaminarda.gov.it

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Teresina Meninno

Firma autografa omessa ai sensi
dell'art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 D.lLgs. n.39/93



Allegato 2

| compiti specifici di ogni funzione vengono indicati nel seguente prospetto :

Funzionen.1 STESURA-GESTIONE P.T.O.F.

e Elaborazione, stesura, gestione PTOF, archiviazione progetti

e Rilievo e monitoraggio bisogni formativi e dati contesto socio - educativo - culturale degli
alunni;

e Coinvolgimento e qualificazione delle risorse interne ed esterne;

e Coordinamento piano formazione /aggiornamento;

e Collaborazione con D.S., Collaboratori D.S., FF., n. 2- 3- 4 e Responsabile P.Q.N.

Funzione n. 2 PIANIFICAZIONE SERVIZI ORGANIZZATIVI — DOTAZIONI STRUMENTALI -
SUPPORTO Al DOCENTI

e Affiancamento aggiornamento sito web della scuola;

e Supporto personale docente nell’area on-line;

e Ricognizione laboratori multimediali - dotazioni strumentali - LIM ;

e Coordinamento INVALSI — INDIRE — RAV e Piano di Miglioramento;

e Collaborazione con D.S., Collaboratori D.S.. Prof.ssa G. Di Sisto (referente P.Q.N.) e FF.SS.
n.1.

Funzione n. 3 SERVIZIO STUDENTI /COORDINAMENTO PROGETTI PTOF

e Progettazione e articolazione del Curricolo in verticale - Nuove Indicazioni — quota locale;
e Coordinamento Progetti PTOF, PON e in rete etc;
e Accoglienza/ Inclusione /Grado di soddisfazione dell’utenza;
e Ricognizione e verifica stato dei sussidi didattici e dotazione libraria;
e Collaborazione con D.S., Collaboratori del D.S. e FF.SS. n.1 Responsabile P.Q.N.
n.1 Referente GLI d’Istituto

Funzione n. 4 CONTINUITA’- ORIENTAMENTO RAPPORTI CON L’ESTERNO ED INTERISTITUZIONALI

e Organizzazione e coordinamento attivita sportive, giochi studenteschi, concorsi,
manifestazioni, eventi, organizzazione e coordinamento progetto
continuita/orientamento;

e Verifica e controllo criteri, modalita e strumenti di valutazione degli apprendimenti,
certificazione competenze;

e Controllo dispersione, rapporti con le istituzioni scolastiche, agenzie e centri di
orientamento del territorio;

e Accoglienza/ inclusione /grado di soddisfazione dell’utenza ;

e Collaborazione con D.S., Collaboratori del D.S. e FF.SS. n.1-3.




