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o Agli ATTI

Oggetto: Bonus premiale per la valorizzazione del merito del personale docente- A.S. 2017/18.

La legge 107/2015 istituisce, fra 1’altro, il “bonus” premiale “per la valorizzazione del
merito del personale docente” (comma 126 e seguenti). Il predetto bonus ¢ “destinato a
valorizzare il merito del personale docente a tempo indeterminato” (comma 128) in effettivo
servizio.

Il bonus ¢ nominativo ed individuale, ed ¢ erogato annualmente dal Dirigente scolastico
sulla base di “criteri per la valorizzazione” stabiliti dal Comitato.

Il Comitato di valutazione ha regolarmente deliberato 1 predetti criteri, che sono scaricabili
dal sito web della scuola.

Ciascun docente interessato, in relazione ai criteri definiti, ¢ invitato a compilare una
dichiarazione personale, che si allega in copia, la quale puo rappresentare uno strumento utile per
riflettere sul proprio percorso di auto-miglioramento.

Di essa si terra debito conto ai fini dell’attribuzione del bonus premiale.

La suddetta dichiarazione, corredata da tutti i documenti probatori all'uopo necessari, va
presentata, da parte degli interessati, presso gli Uffici di Segreteria entro le ore 12,00 del
07/07/2018, senza segni di correzione, abrasione e/o alterazione del testo.

Si precisa che a tutt’oggi si ¢ in attesa della definizione della risorsa economica che la
Direzione Generale del MIUR — Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse
umane, assegnera all’IC di Grottaminarda per la valorizzazione del personale docente TI per I’a.s.
2017-18 e di indicazioni definitive in merito a quanto disposto dall’art. 24 comma 4 lettera c del
CCNL del 19/04/2018 e relativo riflesso sulla Contrattazione d’Istituto.

Distinti saluti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Teresina Meninno)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3 co.2 del D.Igs n.39/93




