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Agli Uffici Scolastici Regionali
ISTITUTO COMPRENSIVO - -GROTTAMINARDA, LORO SEDI
Prot. 0000443 del 18/01/2022
[1-10 (Entrata)

e, p.c. Alle Organizzazioni Sindacali

LORO SEDI

Oggetto: Elezioni per il rinnovo delle Rappresentanze Sindacali Unitarie (R.S.U.) 5-6-7-aprile
2022. Invio mappatura sedi di elezione della RSU.

Con Circolare n.1 del 10 dicembre 2021 PARAN ha comunicato che, come da
Protocollo d’intesa sottoscritto con le Confederazioni sindacali in data 7 dicembre 2021, nelle
date del 5-6-7- aprile 2022 si svolgeranno le operazioni di voto per il rinnovo delle
Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU) del personale dei comparti.

Ai sensi dell’art. 2 del menzionato Accordo confederale, questa Amministrazione e
le Organizzazioni sindacali rappresentative hanno sottoscritto, in data 29 dicembre 2021, un
Protocollo d’intesa per la mappatura delle sedi ove sono costituite le R.S.U. del Ministero
dell’Istruzione.

Tale protocollo, in via di pubblicazione sul sito Ministeriale ed allegato alla
presente, dovra essere reso noto anche presso ogni ufficio territoriale mediante 1’affissione
all’albo.

Si rammenta che, ai fini dell’acquisizione telematica dei verbali elettorali mediante
’apposita piattaforma dell’ARAN ¢& necessario procedere alla verifica ed all’eventuale
aggiornamento dei soggetti accreditati come Responsabili di posto di lavoro sede di elezione
RSU (RLC) in possesso delle apposite credenziali di accesso.

Ulteriori dettagli relativi alle modalita di registrazione ed accreditamento, cosi
come la citata circolare n. 1/2021 e le vigenti disposizioni contrattuali disciplinanti la materia
delle elezioni delle RSU sono reperibili sul sito internet del’ ARAN all’indirizzo
www.aranagenzia.it.

IL DIRIGENTE
(art. 4, co.1. d.1.1/2020)
Vito Abbadessa

‘ \ N Firmato digitalmente da
QQ W ABBADESSA VITO
O N C=IT
- ,« O =Ml

NISTERO
DELL'ISTRUZIONE

Viale Trastevere 76 A, 00153 Roma <~ Sito internet: www.miur.gov.it

Pec: dgruf@postacert.istruzione.it < e-mail: dgruf.ufficiol@istruzione.it <o~ Tel. 06. 58492226 - C.F.:80185250588





MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE
COMPARTO FUNZIONI CENTRAL] - PERSONALE DELLE AREE F UNZIONALI

PROTOCOLLO D’INTESA RELATIVO ALLA MAPPATURA PER LA COSTITUZIONE
DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE

Il giomo 29 dicembre 2021, alle ore 12,00 in Roma presso il Ministero dell’Istruzione, ha
luogo I'incontro in sede di contrattazione collettiva nazionale integrativa tra la delegazione di parte
pubblica ¢ la delegazione di parte sindacale, costituite ai sensi dell’art. 7, commi 3, 4 ¢ 5, del CCNL
21.9.2018 — triennio normativo 2016/2018 avente all’ordine del giormo la mappatura per la
costituzione delle Rappresentanze Sindacali Unitarie del personale delle aree funzionali.

Al termine dell’incontro il Capo Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e
strumentali, dott. Jacopo Greco, in rappresentanza  dell’amministrazione, e i delegati delle
Organizzazioni sindacalj concordanc e sottoscrivono, sulla materia in questione, I'allegato
protocollo d’intesa che definisce i criteri per la mappatura per la costituzione delle Rappresentanze
Sindacali Unitarie.

Per ' Amministrazione Per le Organizzazioni sindacali di categoria
11 Capo Dipartimento per le risorse umane, :
finanziarie e strumentali

- Dott. Jacopo Greco
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PROTOCOLLO D’INTESA RELATIV O ALLA MAPPATURA PER LA COSTITUZIONE

DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE

Premessi:
L’Accordo collettivo quadro del 7 agosto 1998 per la costituzione delle RSU e il relativo
regolamento elettorale e successive modifiche ed integrazioni;

* [’Accordo collettivo quadro del 24 settembre 2007,
¢ Il decreto legislative n.300 del 30 luglio 1999 e successive modifiche ed integrazioni;
° Il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sm.i, recante “Norme generali

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive
modificazioni ed integrazioni;

I D.L. 9 gennaio 2020 n.1, convertito in legge 5 marzo 2020, n. 12, contenente” Disposizioni
urgenti per istituzione del Ministero dellistruzione e del Ministero dell’universita e della
ricerca”;

I DPCM n. 166 del 30 settembre 2020 “Regolamento concernente Porganizzazione del
Ministero dell’Istruzione;

DPCM n. 167 del 30 settembre 2020 “Regolamento concernente Porganizzazione degli
Utfici di Diretta Collaborazione del Ministere dell’Istruzione™

Il Decreto Ministeriale n. 6 del § gennaio 2021, art. 15, co.3, di individuazione degli uffici di
livello dirigenziale non generale dell’ Amministrazione centrale de] Ministero dell'Istruzione;
I Decreti Ministeriali numeri da 908 a 925 del 18 dicembre 2014 dj individuazione degli
uffici di livello dirigenziale non generale degli Uffici scolastici regionali;

¢ Il Protocollo d’intesa del 7 dicembre 2021, stipulato tra I’Aran e le Confedarazioni sfndacali,

che indice le elezioni per il rinnovo delle Rappresentanze Sindacali Unitarie del personale di
vari comparti delle pubbliche amministrazioni, tra i quali il Comparto Funzioni Centrali, e
con il quale & stato concardato che e suddette elezioni si terranmo entro il 5-6-7 aprile 2022;

* L’art. 2 del predetto Protocollo d’intesa i quale stabilisce che le amministrazioni articolate

sul territorio in sedi e strutture periferiche dei comparti Funzioni Centralj ¢ Presidenza del
Consiglio dei Ministri procedono, tramite appositi protocolli con le organizzazioni sindacali
rappresentative nel comparto di riferimento, alla mappatura delle sedi di contrattazione
integrativa ove dovranno essere presentate le liste elettorali delle RSU.

Le parti pubblica e sindacale concordano sulla costituzione delle RSU nelle articolazioni di
cul ai seguenti artt.1 e 2 del presente Protocollo d’intesa:

Art. 1
RSU - Sedi di contrattazione collettiva integrativa
presso l'Amministrazione centrale del Ministero dellistruzione

1. Si conviene di individuare, nell’ Amministrazione centrale, una RSU in ciascuno dei

Dipartimenti, centri di responsabilita, previsti dall’art. 2 del DPCM n. 166/2020, e una RSU
negli Uffici di diretta collaborazione de] Ministro, anch’essi unico centro di responsabilita.

2. In relazione all’articolazione delle sedi di contrattazione integrativa, di cui al precedente

comma I, vengono costituite, per gli Uffici dell’ Amministrazione centrale, le seguenti R.S.U.:

3.

g

¢ R.S.U.n. 1, per gli Uffici di diretta collaborazione del Ministro;

F L g,

R.S.U.n.2, peril Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali; ,L‘E



¢ R.S.U. n. 3, per il Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione;

Art. 2
RS8.U.- Sedi di contrattazione colleitiva integrativa
presso lAmiministrazione periferica del Ministero dellistruzione

L. Le articolazioni territoriali in cui sono presenti almeno 16 dipendenti sono sede di RSU.
Nelle articolazioni ove siano presenti meno di 16 dipendenti VEngono, comunque, costituiti
seggi elettorali e gli accorpamenti delle stesse sono effettuati al solo fine di costituire le
RSU.

2. Le sedi di costituzione delle RSU a livello periferico sono distintamente indicate in un
apposito elenco, redatto dall’ Amministrazione con i dati del personale alla data del 1°
gennaio 2022 e sottoposto alle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente protocollo
d’intesa.

3. Le riunioni con le quali PAmministrazione assicura i vari livelli di relazioni sindacali nelle
materie previste dai CCNL vigenti avvengono — normalmente — al di fuori dell’orario di
lavoro. Ove c¢id non sia possibile Pamministrazione garantisce comungque 'espletamento del
mandato alle Organizzazioni Sindacali, anche nei casi di accorpamento delle RSU che
richiedano spostamento tra sedi, previa documentata motivazione da rappresentare al titolare
dell’Ufficio di appartenenza del componente della RSU medesima.

(9]
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Uitiel di divelis solizhorazione del

Dipartiments per ls riserse umans, Tranziars o stumentali

Dipartiments per il sistems eduativo i Istruzions e fermazians

Amministrazione periferica

Allegato 1

Regione Articolazioni per le costitnzione delle RST

Abruzzo Ahruzzo USR + L'Aguia 1458
Chieli +Pescama + Teramo LETE

Basilicata Sasilieata (Sirsz.Gener, + Articofzs. Petenzs + Matera) BEi{%g
Calabria Calabria USR T
Catanzaro + Crofone 18410

Casen 25

Reggis Calabria 27

Vills Valenila 18

Campania Campania USR 41
- Avehna+ Beneverto 19415

N Cassrta 3z
Napof - 33

Balemo 34

Emilia Romagna  EmilsR. USR 28
dologna + Ferrara 24440

Forl Cesena + Rimini + Ravenna 25%8

Hodeng + Reggio Emiia 12¢8

Parms + Placsnza 47

Friuli Friull (Cirez.Gener + Arficolaz. Trisste) 1647
Pangnene+ Udng + Gonzia 11+10+5

Lazio Lazio USR + Rleti+ Viierbs Sheres
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Allegato 1

Fresihore i3
Latina 22
Rema 44
Ligu ria Uguriz (Direz.@ener+ Arficolaz, Gznova) + La Spezis 10+91
Savana + Imperia 1047
Lembardia Lombardis USR 39
Bergamo «Bressia {9414
Como + Varese 12412
Lotk +Cremens + Maniova 124845
Milano+ Faag 48+19
HezaBmancs 18
Leesn « Sonting 18+3
é&aiise Wollse USR + Capcbasso+ lsemia 104744
Piemonte Pismonts USR 38
Alzzsandris + Asfi + Cunec 1848
Novara + Verhann Cusis Ossola+ Vercali+Bialia 11+10+2+6
Toriro 38
Pughia Puglis USR 13
Bari+ Foggla 16%44
Lecze + Brindisi 33414
Taranis 18
Sardegna Sardegna USR 28
Caghari 19
Ruorm 21
risiang + Szssar BEo T
Siciliz Sicilla USR &5
Agrigenio + Cattarisefia + Enna 2710
Cetania 30
Messina 28
- Palerms 26
Raguss + Shacuss 14+44
A Trapani 19
Toscana Toscanz USR 25
o Firanze 1B
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Aliegato 1

Grosssio + Siana + Arazzo

8+8+8

Livorno + Piza

1248

Lugcer + Masta Carars

7

Umbria Umbria USR + Perugia+ Terni 15e{{+13
Veneto Vensto (USR + Artic. Venezia) 8228

Padova + Rovigs

30

Verona

20

isanza = Trevise + Bellavie

174847




Coordinamento Nazionale UIL PA Ministero dell’Istruzione, Universita e Ricerca
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NOTA A VERBALE ACCORDO MAPPATURA SEDI
RINNOVO RSU 2022

La Uilpa Miur, ritiene opportuno non siglare I'allegato e ritirare la firma all'accordo relativo alla mappatura
delle sedi per il rinnovo delle RSU in virtd delle osservazioni effettuate nel corso dell'incontro del 29 dicembre
u.s. e della nota trasmessa in data 7 gennaio u.s., a tutela della legittimita dell’azione amministrativa e del
personale, dirigente e non dirigente, degli uffici scolastici territoriali di cui viene disposto I'accorpamento.

Le suddette proposte confliggono con la previsione di cui all’art. 2, co. 2, dell'Accordo collettivo quadro per
la costituzione delle rappresentanze sindacali unitarie per il personale dei comparti delle pubbliche
amministrazioni e per la definizione del relativo regolamento elettorale del 7 agosto 1998, che, nel caso di
amministrazioni con pluralitd di sedi o strutture periferiche, riconosce la possibility di costituire
rappresentanze sindacali unitarie anche presso le sedi individuate dai contratti o accordi collettivi nazionali
come livelli di contrattazione collettiva integrativa, senza riferimento alcuno al numero di unita di personale
(per inciso, il numero di 15 dipendenti & indicato dalla norma come termine di riferimento minimo per la
costituzione delle rappresentanze sindacali unitarie “nelle Amministrazioni” e non per le singole sedi o
strutture periferiche, che sano oggetto di successiva specifica previsione).

Pertanto, oltre alla distanza geografica tra le sedi oggetto di accorpamento e le differenti problematiche
afferenti il personale di ciascuno dej due uffici, si evidenzia che agli uffici suddetti sono anche preposte due
distinte figure dirigenziali.

Ne deriva che il suddetto accorpamento:

1) & contrario alla previsione citata, perché gli Ambiti territoriali sono distinte sedi di contrattazione collettiva
integrativa;

2) svilisce e mortifica il ruolo del personale, dirigenziale e non dirigenziale, di ciascuno dei due ambiti
territoriali, nonché del Direttore generale della Regione di riferimento, in quanto i principali protagonisti delle
dinamiche relazionali sindacali a livello locale si trovano a dover “subire” una importante modifica delle
predette senza avere alcuna voce in capitolo;

3) pone dei problemi di carattere gestionale, con particolare riferimento all'individuazione della figura di
parte datoriale titolata a realizzare le relazioni sindacali con la RSU (il dirigente preposto all’Ambito
territoriale "A" o quello preposto all’Ambito territoriale di "B"?) con contestuale mortificazione del ruolo del
dirigente (tra i due) non indicato come tale;

4) porrebbe ulteriori difficolta di carattere gestionale e logistico, con particolare riferimento alla
individuazione del luogo di svolgimento delle riunioni e alle modalita di partecipazione dei rappresentanti
sindacali non in servizio presso la sede in cui si svolgeranno le riunioni,

Roma 11.01.2022

Il Coordinatore Nazionale
UILPA MIUR
Alessandra Prece



